Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima

Direccion de Procesos Legislativos del H. Congreso del Estado de Colima

REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE COLIMA

Reglamento publicado en el Periddico Oficial de Estado de Colima, No. 45, sup. 2,
del 26 de septiembre de 2009.

LIC. JESUS SILVERIO CAVAZOS CEBALLOS, Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Colima, en ejercicio de las atribuciones que me otorga
el articulo 58, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima; y con fundamento en los articulos 2 y 12 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Colima; y los relativos y aplicables de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima

Yi
CONSIDERANDO.

Por lo antes expuesto tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE COLIMA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el territorio del Estado y tiene por objeto administrar
la exacta observancia de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Colima, garantizando el ejercicio del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, en el ambito publico y privado, en un
ambiente adecuado para su pleno desarrollo, con el establecimiento de ejes de
acciobn y mecanismos de coordinacién entre el Estado y sus Municipios,
independientemente de la vinculacidn que se efectie con la Federacion, para el
debido y cabal cumplimiento de dicha Ley.

ARTICULO 2.- Toda mujer que se encuentre en el territorio del Estado de Colima,
sin discriminacion alguna, gozara de los derechos que otorga este Reglamento.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas de o
establecido en el articulo 8 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Colima, se entendera por:
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I. Reglamento de la Ley Estatal: El Reglamento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima,;

Il. Reglamento de la Ley General: El Reglamento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

lll. Ley: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Colima;

IV. Ley General: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

V. Ordenes de proteccion: Las medidas de proteccion, personalisimas e
intransferibles y de urgente aplicacion, que tienen por objeto proteger el entorno
social, la integridad y los bienes en funcién del interés superior de la receptora;

VI. Politica Estatal Integral: Las acciones con perspectiva de género y de
coordinacion entre el Estado y los municipios para el acceso de las mujeres al
derecho a una vida libre de violencia,

VII. Armonizacion legislativa: El analisis de las leyes y cddigos del Estado que
contravienen los derechos fundamentales de las mujeres, con la finalidad de
establecer, adiciones, reformas y derogaciones, para asegurar su acceso a la
justicia;

VIII. Armonizacion judicial: Las sentencias y resoluciones que emita el Supremo
Tribunal de Justicia del Estado y las conclusiones que elabora el Ministerio
Publico, estén acordes a los acuerdos internacionales que protegen y promueven
el acceso a la justicia de las mujeres;

IX. Armonizacion ejecutiva: El analisis de los reglamentos y bandos municipales
incorporen la perspectiva de género, de acuerdo con lo establecido en los tratados
internacionales subscritos por México, para asegurar la proteccion de los derechos
de las mujeres;

X. Instancias: Los Institutos o Direcciones de las mujeres en los municipios;

XI. Modelos: El conjunto de estrategias que reunen las medidas y acciones
necesarias para garantizar la seguridad y el ejercicio de los derechos de las
mujeres receptoras de violencia;

XIl. Presidencia del Sistema: El titular del Ejecutivo en su calidad de Presidente
del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres;



XIll. Secretaria Ejecutiva del Sistema: La Titular del Instituto Colimense de las
Mujeres, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XIV. Secretario Ejecutivo del Consejo: El Secretario Ejecutivo del Consejo de
Seguridad Publica;

XV. Banco de Datos: El Banco de Datos e Informacién sobre casos de violencia
contra las mujeres;

XVI. Secretaria Administradora del Banco: La Secretaria Ejecutiva del Sistemay el
Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Publica;

XVII. Responsable del Banco: El servidor publico titular de la unidad administrativa
designado por los titulares de la Secretaria, para administrar el Banco Estatal y
supervisar que el manejo de los datos personales se realice conforme a las
disposiciones legales aplicables;

XVIII. Encargados del Banco: El servidor o servidores publicos designados por el
Responsable para operar el Banco;

XIX. Enlaces Responsables del Banco: Los titulares de la Secretaria
Administradora del Banco;

XX. Expedientes electrénicos: La herramienta contenida en el Sistema que permite
la organizacion de la informacion de casos de violencia contra las mujeres;

XXI. Expedientes: El Conjunto de documentos que se encuentran en los archivos
de las Instituciones miembros del Sistema Estatal y que hacen constar los casos
de violencia contra las mujeres;

XXII. Incidente: Cualquier hecho o evento que se aparte de los parametros
normales esperados y que podria afectar la operacion y funcionalidad de un
sistema;

XXIIl. Ley Estatal de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Colima,;

XXIV. Ley de Proteccion de Datos Personales: La Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Colima,;

XXV. Recuperacion de datos: El Procedimiento tecnoldgico utilizado por la
Secretaria a través de su area de tecnologia de la informacién, informatica o su
equivalente;



XXVI. Sistema informatico: La aplicacion informatica que contiene los datos e
informacion del Banco Estatal,

XXVII. Titular de los datos: La persona fisica cuyos datos de caracter personal son
objeto;

XXVIII. Tratamiento: Las operaciones y procedimientos fisicos o automatizados
que permiten recabar, registrar, reproducir, conservar, organizar, modificar,
transmitir y cancelar los datos;

XXIX. Usuarios: EIl servidor o servidores publicos adscritos a las Instituciones
miembros del Sistema Estatal quienes han aprobado previamente los perfiles de
seguridad correspondientes y han sido autorizados por las mismas para utilizar el
Sistema;

XXX. Disociacion: Es el procedimiento por el cual los datos personales no pueden
asociarse al Titular de éstos, ni permitir por su estructura, contenido o grado de
desagregacion, la identificacion individual del mismo;

XXXI. Cesion de datos: La comunicacion o transmision de datos entre los
integrantes del Sistema,;

XXXII. Informacién reservada y confidencial: Los datos personales que brinda la
receptora o el generador, que se encuentran en poder de los miembros del
Sistema, protegidos por el derecho fundamental a la privacidad y que sélo se
proporciona al Banco Estatal de datos para ser procesados;

XXXIII. Informacion publica: La informacion procesada por el Banco Estatal de
datos en forma estadistica y general.

ARTICULO 4.- La aplicacion del presente Reglamento corresponde al Gobierno
del Estado y a sus Municipios, por conducto de las instancias de la Administracion
Publica en sus respectivos dmbitos, sin perjuicio de las atribuciones e intervencion
del Sistema Estatal al que le compete crear los mecanismos adecuados para su
correcta interpretacion y aplicacion de este reglamento.

) ) CAPITULO Il )
DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

ARTICULO 5.- Las politicas publicas seran las decisiones y consecuentes
acciones que tome la Administracion Publica Estatal y Municipal para atender,
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el Estado de
Colima, a partir de las necesidades y diagndsticos que para tal efecto se
determinen en el Sistema Estatal.



ARTICULO 6.- Las politicas publicas que se requieran para cumplir con los fines
de la ley y del presente reglamento se implementaran bajo los siguientes pasos:

I. La elaboracion y operacion de modelos por eje de accion;

II. EI Programa Integral Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el Estado;

lll. Las acciones de monitoreo del Sistema Estatal sobre la aplicacién de la Ley en
materia de violencia de género; y

IV. Las recomendaciones del Sistema Estatal para la armonizacion legislativa,
normativa y judicial.

ARTICULO 7.- La Politica Estatal integral, considerara los siguientes elementos:
I. Los Avances legislativos con Perspectiva de Género;

II. Los criterios y lineamientos jurisdiccionales locales sobre los tipos y
modalidades de la Violencia;

lll. Las areas geograficas con comportamiento violento hacia las mujeres;
V. Las formas de violencia mas proclives; y
V. El comportamiento de Modelos desarrollados para la erradicacion.

ARTICULO 8.- La Politica Estatal Integral se articulara en los siguientes modelos y
ejes de accion:

I. Prevencion;

II. Atencion;

[ll. Sancion; y
IV. Erradicacion.

CAPITULO Il
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE OPERAN LOS MODELOS

ARTICULO 9.- Las y los servidores publicos o profesionales que operen los
modelos y la prestacion de servicios relacionados con la violencia de género,



deberan estar acreditados por el Sistema Estatal y contaran con los requisitos que
enseguida se enlistan:

I. Capacitacion permanente sobre la perspectiva de género, derechos humanos y
sobre la implementacién y operacion de la atencion;

II. Asesoria en materia de asistencia social con perspectiva de género en los
sectores publico y social;

[ll. Formacion de actitudes idoneas para la atencion, libres de prejuicios y
practicas estereotipadas de subordinacion;

IV. Evaluacion psicoldgica en cuanto a dichas actitudes, por lo menos cada afio; y
V. El perfilograma que establezca el Sistema Estatal.

ARTICULO 10.- Las y los profesionales de las areas de psicologia, medicina,
abogacia, trabajo social o de cualquier otra, relacionada con la atencién continua
de asuntos vinculados con la materia del presente Reglamento, deberan tener
intervenciones de apoyo para liberar el estrés generado.

Es responsabilidad de la Administracion Publica y privada proporcionar las
intervenciones de apoyo citadas en el parrafo anterior, a partir de los 12 meses de
servicio y con un seguimiento semestral.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO ANTE LA VIOLENCIA
FEMINICIDA Y AGRAVIO COMPARADO

ARTICULO 11.- La declaratoria de alerta de violencia de género tiene como objeto
fundamental garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la violencia en su
contra y eliminar las desigualdades producidas por la existencia de un agravio
comparado a través de acciones gubernamentales federales y de coordinacién
con las entidades federativas, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en
un territorio determinado, en términos de los articulos 28 al 30 y del 32 al 36 de la
Ley.

ARTICULO 12.- Procedera la declaratoria de la Alerta de Género cuando se
demuestre que en el Estado suceda alguno de los siguientes casos:

I. Que Exista violacion de los Derechos Humanos de las Mujeres en el ambito
publico o privado.



II. Que la violacién provenga de delitos contra la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad de las mujeres, que perturben la paz social y exista un contexto de
impunidad o permisibilidad social.

lll. Que Exista agravio comparado en caso de que un cuerpo normativo vigente
contenga alguno de los siguientes supuestos que trasgredan los derechos
humanos de las mujeres:

a) Distinciones, restricciones o derechos especificos diversos para una misma
problematica o delito, en detrimento de las mujeres de ésta entidad federativa;

b) Que no se proporcione la equidad de género en igualdad de circunstancias
juridicas, generando discriminacion y consecuente agravio, 0

c) Que se genere una aplicacion inequitativa de la ley, lesionandose los derechos
de las mujeres.

ARTICULO 13.- En caso de que se realice algun supuesto del articulo anterior, la
Secretaria Ejecutiva, podra recibir la solicitud escrita por parte de cualquier
organismo, institucion o individuo del Estado, quien en un término de 2 dias
habiles revisara que contenga los siguientes requisitos:

I. Nombre del solicitante;

II. Caracter con el que actua el solicitante;

[Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones;

IV. Lugar o lugares donde se presenta dicha violencia de género;

V. Descripcién de los hechos violatorios de los derechos humanos de las mujeres;

VI. Grupo de mujeres afectadas y numero aproximado, y

VII. Tiempos o periodos de las conductas.

En caso de que observe que existe alguna omision, la Secretaria Ejecutiva,
prevendra al solicitante para que subsane en un término de 5 dias habiles.
Transcurrido el plazo sin que se desahogue la prevencion, se desechara el
tramite. Cuando haya sido declarada improcedente una solicitud, se garantizara el
derecho de audiencia en sesion extraordinaria del Sistema.

ARTICULO 14.- Una vez reunidos los requisitos, la Secretaria Ejecutiva,

convocara al Sistema Estatal a reunion extraordinaria en un término de 5 dias para
gue éste resuelva en definitiva si procede o no iniciar la investigacion solicitada.



ARTICULO 15.- De ser procedente la solicitud de declaratoria de alerta de género,
el Sistema Estatal, en su primera sesion extraordinaria, tomara las siguientes
medidas:

I. Hara del conocimiento del Ejecutivo Estatal, de la procedencia de la solicitud,
exhortandolo a que rinda su informe sobre los hechos sefialados, en un plazo no
mayor de 8 dias habiles.

[I. Conformara un grupo interinstitucional y multidisciplinario para el estudio y
analisis de los hechos que puedan ser constitutivos de la declaracion de alerta de
violencia de género contra las mujeres, debiendo presentar su informe en un
término no mayor de 8 dias habiles.

El grupo interinstitucional y multidisciplinario, para la debida integracion del
informe que se remita al Sistema, podra solicitar a las autoridades locales, la
informacion y documentacion que tenga relacién con la investigacion; asi como a
las personas fisicas o morales, que considere necesarias a fin de que manifiesten
los hechos o datos que les consten.

La documentacién y demas informacion que genere el grupo interinstitucional y
multidisciplinario es confidencial en los términos de los articulos 13 y 14 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,
asimismo, las personas que integren o participen en éste tienen obligacion de
guardar la mas estricta confidencialidad sobre el expediente e informacion
respectivos, quedando sujeto el infractor, al procedimiento de responsabilidad
correspondiente.

ARTICULO 16.- La Secretaria Ejecutiva, convocara al Sistema Estatal a la
segunda sesion extraordinaria a efecto de analizar los informes a que se refiere el
articulo anterior.

ARTICULO 17.- En caso de que el Sistema estatal acuerde que existen los
elementos que puedan ser constitutivos de declaratoria de alerta de género,
procedera a hacer llegar la solicitud debidamente requisitada y analizada, al
Sistema Nacional por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema local, para
que sea turnada a la Secretaria de Gobernacion, mientras tanto, analizara y
determinara las acciones necesarias, tendientes a eliminar las violaciones a los
derechos humanos de las mujeres en cuestion.

ARTICULO 18.- La declaratoria de alerta de Violencia de Género se establecera
conforme al procedimiento previsto en el Reglamento de la Ley General de Acceso
a una Vida Libre de Violencia, en sus articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38y
39: (sic)



ARTICULO 19.- De ser procedente la declaratoria de alerta de Género, el Sistema
Estatal coadyuvara con el Nacional, para vigilar que se cumplan los acuerdos
emitidos para la erradicacién de la violencia.

~ CAPITULO Il ]
DE LA APLICACION DE LAS ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 20.- Las o6rdenes de proteccion son medidas personalisimas,
intransferibles y de urgente aplicacion, que tienen por objeto proteger el entorno
social, la integridad y los bienes, en funcion del interés superior de la receptora de
violencia y duraran en tanto exista el estado de riesgo.

ARTICULO 21.- Las 6rdenes de proteccion para todos los tipos de violencia, se
otorgaran en términos de lo sefialado por el articulo 38 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima y ademas se
integraran las siguientes factores:

I. Obligacion alimentaria provisional e inmediata para la receptora y sus hijas e
hijos.;

Il. Suspension temporal al generador del régimen de visitas y convivencia con sus
descendientes;

lll. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyendo
los implementos de trabajo de la receptora;

IV. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de
domicilio de la receptora; y

V. Embargo preventivo de bienes del generador, que debera inscribirse con
caracter temporal en el Registro Publico de la Propiedad, a efecto de garantizar
las obligaciones alimentarias.

ARTICULO 22.- Las 6rdenes de proteccién se tramitaran en forma verbal o escrita
ante la autoridad jurisdiccional en materia penal, civil o familiar por parte de las
mujeres o quien represente sus derechos, por el Ministerio Puablico o por cualquier
persona que tenga conocimiento de los hechos de violencia ante un estado de
riesgo o cualquier otra circunstancia que impida a la mujer afectada hacerlo
personalmente.

ARTICULO 23.- En términos de lo dispuesto por la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima, en sus articulos 31, 37 y
39, para la emision de las 6rdenes de proteccion se observara lo siguiente:

I. El tiempo que ha durado el ejercicio de la violencia;



Il. Los antecedentes violentos del generador;
[ll. La gravedad del dafio causado por la violencia;
IV. La magnitud del dafio causado, y

V. Cualquier otra informaciéon relevante de la condiciébn de la receptora y del
generador.

ARTICULO 24.- Independientemente de los procedimientos que correspondan,
toda orden de proteccibn que se emita, deberd constar en documento por
separado que contendra la fecha, hora, lugar, vigencia, nombre de la persona a
guien protege y en contra de quien se expide; tipo de orden y autoridad que la
emite, haciéndose del conocimiento de las autoridades competentes y encargadas
de auxiliar en su cumplimiento.

El Sistema establecerd la coordinacibn necesaria para que se contemple la
existencia del oficial o asistente de receptoras menores de edad, para efecto de
gue auxilien a los de edades de doce afios y menores de dieciocho afos, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley.

El Ministerio Publico para la debida instrumentacion de las 6rdenes de proteccion
se auxiliara de la policia estatal. La violacién a las 6rdenes de proteccién dara
origen a la aplicacion de las sanciones que establecen los codigos de la materia.
ARTICULO 25.- La autoridad jurisdiccional serda la competente para revisar,
autorizar o en su caso emitir la orden de proteccion respectiva, en el entendido de
gue su negativa, dilacion u omision seran bajo su mas estricta responsabilidad.

TITULO TERCERO
DE LOS MODELOS Y EJES DE ACCION

ARTICULO 26.- Los Modelos a favor de las mujeres en el Estado se integraran al
menos con los siguientes rubros:

I. Objetivos generales y especificos;

. Area de intervencion y percepcién social;

[ll. Marco tedrico o explicativo del tipo de violencia;
IV. Metodologia;

V. Estrategias y acciones;

VI. Niveles de intervencion;
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VII. Mecanismos de evaluacion, y
VIII. Medicion de la efectividad.

CAPITULO |
DEL MODELO DE PREVENCION

ARTICULO 27.- Por prevencién se entendera al conjunto de medidas dirigidas
para generar cambios conductuales y de relaciones sociales a partir de los
diferentes tipos y modalidades de violencia contra las mujeres. Tendra por objetivo
prioritario reducir los factores de riesgo de la violencia individual o colectiva contra
las mujeres y potencializar aquellos que las protejan.

ARTICULO 28.- Las acciones del modelo de prevencion se implementaran en tres
etapas:

I. Anticipar y evitar la aparicion de la violencia en todas las modalidades previstas
por la Ley;

II. Detectar de manera temprana actos y eventos violentos, para darles solucién
prioritaria y disiparlos; y

[ll. Disminuir el nimero de receptoras de la violencia a través de acciones
disuasivas.

ARTICULO 29.- Para la ejecucion del Modelo de Prevencion, se consideraran los
siguientes aspectos:

I. El diagndstico de la modalidad de violencia a prevenir y la poblacion a la que
estéa dirigida;

Il. La percepcion social o de grupo, del fenédmeno de la violencia;

lll. Los usos y costumbres y su concordancia con el respeto a los derechos
humanos;

IV. Las estrategias metodoldgicas y operativas;
V. La intervencion interdisciplinaria;

VI. Las metas a corto, mediano y largo plazo;
VII. La capacitacion, y

VIIl. Los mecanismos de evaluacion.
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ARTICULO 30.- El Estado en coordinacion con los Municipios y el Sistema Estatal
promovera las siguientes acciones de prevenciéon contra la violencia intrafamiliar:

|. Establecer programas de deteccion oportuna de la violencia;

II. Facilitar el acceso de las receptoras a los procedimientos judiciales, y

lll. Fortalecer la cultura de no violencia contra las mujeres.

ARTICULO 31.- Las acciones correspondientes a la prevencion de la violencia
laboral, docente y en la comunidad, que realicen el Estado y los municipios, de
conformidad con los instrumentos de coordinacion, asi como por la normatividad
emitida en el &mbito de sus respectivas competencias, se regira por los principios
siguientes:

I. lgualdad de mujeres y hombres ante la Ley;

II. Reconocimiento de las mujeres como sujeta de derecho;

lll. Generacién de cambios conductuales en la sociedad para el desaliento de la
violencia contra las mujeres;

IV. Participacion de las mujeres en los diferentes sectores; y
V. Fomento de la cultura de la legalidad y de la denuncia.

ARTICULO 32.- Las acciones de prevencion de la violencia institucional
consistiran en:

I. Capacitar al personal encargado de la procuracion e imparticién de justicia en
las materias que sefiala la Ley;

II. Capacitar al personal encargado de la seguridad publica, sobre las modalidades
de violencia contra las mujeres;

lll. Designar en cada una de las dependencias y entidades que integran la
Administracion Publica Estatal y Municipal, areas responsables de seguimiento y
observancia de la Ley y del presente Reglamento, y

IV. Fomentar la prestacion de servicios publicos especializados en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 33.- Como parte fundamental de la prevencion, las instituciones que
integran el Sistema Estatal efectuaran evaluaciones permanentes sobre los
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modelos preventivos y sus efectos, tomando en consideracion tanto las estrategias
y acciones como los resultados que se generen.

CAPITULO I
DEL MODELO DE ATENCION

ARTICULO 34.- Este modelo, es el conjunto de servicios interdisciplinarios que se
proporcionaran a las mujeres y a los generadores, con el fin de disminuir el
impacto de los diversos tipos y modalidades de la violencia, de acuerdo con la
Politica Estatal Integral, los principios rectores y los ejes de accion.

El Modelo de Atencidon buscara incluir estrategias eficaces de rehabilitacion y
capacitaciéon que permitan a las mujeres participar plenamente en la vida publica,
privada y social. Los programas deberan disefiarse conforme a las necesidades y
los derechos en materia de salud, educacion, trabajo y acceso a la justicia.

ARTICULO 35.- Los servicios que se proporcione a las receptoras, se organizara
en los siguientes niveles de atencion:

I. Inmediata y de primer contacto;
Il. Basica y general, y
[ll. Especializada.

ARTICULO 36.- Toda atencion que otorguen las instituciones publicas a las
mujeres afectadas por la violencia de género, debera ser gratuita, integral,
interdisciplinaria y evaluada, en cuanto a su efectividad y calidad: (sic)

ARTICULO 37.- Los centros de atencion de caracter publico o privado que se
ocupen de la violencia en términos que sefiala la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima, orientaran sus servicios al
empoderamiento de las mujeres y a la disminucién del estado de riesgo en que se
encuentren éstas, para que puedan ejercer plenamente sus derechos.

ARTICULO 38.- La atencion que se dé al generador, sera reeducativa y ausente
de cualquier estereotipo y tendrd como propdsito la eliminacién de actos violentos,
mediante el otorgamiento de servicios integrales y especializados.

ARTICULO 39.- El tratamiento de la violencia sexual tomara en consideracion los
criterios de construccién social de la agresion, de atencidn y tratamiento integral.

ARTICULO 40.- Los modelos de atencion, podran estructurarse a partir de los
diferentes niveles que cada uno de los ejes plantea, pudiendo ser multimodal, de
abordaje psicoterapéutico vy juridico, para las mujeres que viven violencia y sélo
psicoterapéutica para los generadores que la producen.
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CAPITULO I
DEL MODELO DE SANCION

ARTICULO 41.- El Estado y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias y a través de instrumentos de coordinacién, estableceran Modelos
de Sancién en los términos del articulo 86 de la Ley. Dichos modelos deberan
contener como minimo, las siguientes caracteristicas:

I. Las directrices de apoyo para los servidores publicos que conozcan de los tipos
y modalidades de violencia contemplados en la Ley, para facilitar su actuacion en
la aplicacion de sanciones conforme a la legislacion aplicable;

Il. Las medidas de atencion y rehabilitacién para los generadores;

lll. La capacitacion especializada dirigida al personal que integran las
corporaciones de seguridad publica y el sistema de procuracion y administracion
de justicia, para la aplicaciéon del Modelo de Sancioén;

IV. Los mecanismos de notificacion al 6rgano de fiscalizacién correspondiente,
para el caso de incumplimiento de la Ley o del Reglamento, por parte de los
servidores publicos;

V. Los lineamientos que faciliten a la receptora demandar la reparacion del dafio u
otros medios de compensacion o resarcimiento economico a cargo del generador,
en términos de la legislaciéon aplicable;

VI. Los indicadores de factores de riesgo para la seguridad de la receptora, tales
como los antecedentes violentos del generador o el incumplimiento de las érdenes
de proteccién de éste, entre otros;

VIl. Las prevenciones necesarias para evitar que las mujeres que han sufrido
violencia vuelvan a ser receptoras de ésta, y

VIIl. Los lineamientos que faciliten a la receptora demandar una reparacion del
dafio u otros medios de compensacion o resarcimiento econémico a cargo del
Estado, cuando haya responsabilidad de éste, de conformidad con la Ley vigente.

ARTICULO 42.- La sancién de la violencia, se entiende como el fin y recurso
altimo de la politica publica, orientada a la aplicacion irrestricta de la ley que regula
los tipos y modalidades de la violencia, que estara sujeta a evaluacion permanente
y sistemética. Los modelos de sancion contendran los elementos siguientes:
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I. Las consignaciones realizadas por el Ministerio Publico y el no ejercicio de la
accion penal, por los delitos de Violencia Intrafamiliar y contra la Libertad y
Seguridad Sexual;

II. Los casos de incumplimiento o violacién de las érdenes de proteccion que se
otorguen;

lll. Los sistemas de tramite y sancion sobre hostigamiento y todas aquellas que
tengan una caracteristica similar;

IV. La adecuada y oportuna sancion a los servidores publicos que incumplan la ley
y toleren la violencia;

V. Las causas y sentencias penales en casos relacionados con los delitos
vinculados a la violencia de género;

VI. La indemnizacién efectiva del dafio material y moral; y

VII. Las sentencias y resoluciones en casos de divorcio, pérdida de la patria
potestad, custodia y régimen de visitas.

CAPITULO IV
DEL MODELO DE ERRADICACION

ARTICULO 43.- La Erradicacion, es el conjunto de mecanismos y politicas
publicas implementadas por las instancias de la Administracion Publica del Estado
y de los Municipios, en el marco de sus facultades, que tiene por objeto eliminar la
violencia contra las mujeres.

ARTICULO 44.- El modelo de erradicacion constara de las siguientes etapas:

I. La ejecucidon de actividades encaminadas al desaliento de practicas violentas
contra las mujeres, y

Il. La consolidacién, vigilancia y monitoreo del Modelo.

ARTICULO 45.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema, con el apoyo de los
integrantes del Sistema desde sus respectivas comisiones, sistematizara la
informacion que se genere en la implementacion del Modelo de Erradicacion, a
través de los pasos siguientes:

I. Avances legislativos federales y locales con perspectiva de género;

II. Criterios y lineamientos jurisdiccionales federales y locales sobre los tipos y
modalidades de la violencia;
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ll. Areas geograficas o ambitos de la sociedad con comportamiento violento
contra las mujeres, para elaborar un diagndstico sobre los posibles casos de alerta
de género; e

IV. Impacto en la ejecucion del Modelo de Erradicacion.

ARTICULO 46.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del
Consejo de Seguridad Publica, en coordinacion con la Comisiones, estableceran y
operaran el sistema de monitoreo del comportamiento violento de los individuos y
de la sociedad contra las mujeres, tal como lo sefiala Ley en el articulo 62,
fraccion VIl para en las siguientes situaciones:

I. Aquellos que estén sometidos a algun proceso o juicio penal por algun tipo de
violencia. Efectuado por las instancias que tienen conocimiento de los hechos
violentos;

[I. Evaluar los posibles riesgos para las mujeres; y
[ll. Emitir las medidas de proteccién que corresponda.

ARTICULO 47.- El Sistema de monitoreo se vinculara de manera directa y efectiva
con el Banco Estatal de Datos, asi como los registros que se implementen sobre
las 6rdenes de proteccion en el Estado de Colima y las personas sujetas a ellas,
siendo una responsabilidad ineludible de las autoridades que generan la accion
precautoria y cautelar informar a la Secretaria Ejecutiva del Sistema, o bien, al
Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Publica, segun sea el caso.

La operacion del sistema de monitoreo del comportamiento violento de los
individuos y de la sociedad contra las mujeres, tendra como objetivo generar
instrumentos que permitan evaluar el avance en la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y las posibles acciones que puedan implementarse para
lograrlo.

ARTICULO 48.- Toda la documentacion y demas informacion relativa al presente
Titulo seré confidencial en los términos de la legislacion aplicable por lo que todas
las personas que con motivo de su empleo, servicio, comision y funciones, tengan
conocimiento de la misma, tendran la obligacibn de guardar la mas estricta
secrecia.

CAPITULO V
DE LA INTEGRACION DE MODELOS Y PROTOCOLOS

ARTICULO 49.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, realizara el inventario

e integrara un registro de los diferentes modelos y protocolos que se implementen
en las instituciones publicas en materia de prevencion, atencién, sancion y
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erradicacion, con motivo del Programa Integral Estatal respectivo, incorporando
los modelos privados de las organizaciones civiles que asi los soliciten.

ARTICULO 50.- EL Registro de los modelos y protocolos tiene como fin recoger
informacion de los casos de violencia que existen, para poder determinar los
factores sociales que originan la violencia contra las mujeres y realizar acciones
encaminadas a erradicarla. El Sistema Estatal, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, podra coordinarse con las dependencias, organizaciones,
establecimientos hospitalarios, refugios que atienden a mujeres que sufren
violencia, para proporcionarles una cédula de registro con los siguientes datos:

I. Fechay hora;

[I. Municipio;

[ll. Datos personales de las receptoras de violencia;

IV. Datos personales del generador;

V. Descripcion de la agresion, y

VI. Antecedentes del caso que se trate.

ARTICULO 51.- Las instituciones publicas o privadas interesadas en integrar el
registro de los modelos a que hace alusion el articulo anterior, deberan presentar

ante dicha Secretaria con claridad los siguientes datos:

I. Eje de accidon donde se inscribe la operacion del modelo; Poblacion a la cual se
dirige;

Il. Mecanismos de seguimiento y evaluacion;

[ll. Estrategias de intervencion;

IV. Autoria intelectual individual o institucional, o0 ambas;

V. Permisos en el caso de publicacién y difusion.

ARTICULO 52.- Los protocolos que se implementen y disefien en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia, sefalaran los puntos
gue enseguida se enlistan:

I. Tipo de protocolo de que se trata;

Il. El objetivo general y especifico;
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[ll. El diagndstico breve que motiva el protocolo;
IV. El marco de actuacién del protocolo; y
V. Los mecanismos de sustentabilidad.

La informacién relativa a los modelos o protocolos se presentara en dos tantos,
por escrito y debidamente numeradas las fojas.

TITULO CUARTO

CAPITULO |
DE LA SEGURIDAD PUBLICA DE LAS MUJERES

ARTICULO 53.- Las instancias encargadas de la seguridad publica en el Estado,
deberan atender de forma inmediata y con perspectiva de género a partir de la
peticion de auxilio de la receptora de violencia, sin poner en duda su dicho.

ARTICULO 54.- Cualquier efectivo de los cuerpos de seguridad estatal y
municipal, debera brindar seguridad a las mujeres, con actuaciones debidamente
normadas, mediante los protocolos de actuacion que para tal efecto se
establezcan, los cuales sefialaran los lineamientos y procedimientos respectivos,
evitando toda préactica discriminatoria, sea ésta verbal o corporal, entre ellas las
siguientes:

I. Practicas de negociacion, conciliacion o mediacion entre la receptora y el
generador en cualquier momento de su intervencion; y

[I. Acciones prejuiciosas o criterios de sumision hacia la receptora.

CAPITULO Il
DEL TRATAMIENTO DE LAS MUJERES QUE VIVEN VIOLENCIA

ARTICULO 55.- Los modelos con los que operen los Centros de Atencion para las
mujeres receptoras de violencia, deberan contar con servicios gratuitos, integrales
y especializados en las areas psicoldgica, juridica, médica, pedagodgica y de
trabajo social, entre otras, para lograr su rehabilitacién y la reeducacién de los
patrones culturales.

ARTICULO 56.- La modalidad terapéutica considerara la victimizacion de las
mujeres como una circunstancia temporal y transitoria. La intervencion que se
determine, favorecera la disminucion del impacto generado por la violencia, la
toma de decision de las mujeres para el rechazo de la violencia, con objetivos
terapéuticos claros y precisos, tomando en cuenta los factores siguientes:
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I. Realizar una valoracion diagnéstica inicial, de los sintomas que presenta y si
éstos son consecuencia de la violencia de género, evitar la victimizacion;

II. Analizar el impacto de las concepciones sociales de la violencia;

[ll. Establecer un plan terapéutico, con objetivos clinicos y psicosociales;

IV. Contar con servicio especializado en terapia intrafamiliar;

V. Efectuar los reportes de cada sesion;

VI. Implementar criterios de egresos o motivos de alta;

VII. Determinar los mecanismos de la supervision clinica, y

VIII. Las sesiones de seguimiento.

Esta modalidad ofrecera de manera gratuita, terapia de contencién a los sectores
y organizaciones que intervienen en la atencion de violencia de género, por lo
menos cada seis meses.

ARTICULO 57.- La violencia sexual que se presente en sus diversas formas,
tendra un abordaje especial, por el impacto que genera en la mujer afectada, por
lo que el enfoque psicosocial hara énfasis en las cuestiones siguientes:

I. La interiorizacion de la culpa;

II. La construccion social de la agresion sexual; y

[ll. El tratamiento de las disfunciones sexuales.

ARTICULO 58.- La modalidad juridica, estara encaminada a evitar el estado de
riesgo y garantizar el acceso a la justicia. Debera brindar asesoria en materia
penal, civil, familiar, laboral y de cualquier otra indole que resuelva los distintos
tipos de violencia. La atencion debera tener las siguientes caracteristicas:

|. Gratuita.

II. Conocimiento de las distintas leyes locales, nacionales e internacionales
relacionadas con la defensa juridica de mujeres receptoras de violencia.

[ll. Brindar asesoria juridica a través de la linea telefénica gratuita o de manera
directa cuando se acuda a solicitar ayuda a las instituciones u organizaciones.
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IV. En caso de que las mujeres se encuentren temporalmente en el Refugio,
asegurar que las demandas, denuncias y oOrdenes de proteccion, sean
presentadas a la brevedad para disminuir el estado de riesgo;

V. Buscar la reparacién del dafio material y moral, mediante la indemnizacion a la
receptora y el tratamiento correspondiente al generador.

VI. Brindar capacitacion a los diferentes sectores que trabajen con receptoras de
violencia y orientacion a la sociedad en general, para dar a conocer los derechos
de las mujeres.

CAPITULO Il
DEL TRATAMIENTO A LOS GENERADORES

ARTICULO 59.- La atencidon a quienes realizan actos de violencia, debera
considerar las siguientes caracteristicas:

I. Sera reeducativa y libre de cualquier estereotipo que favorezca la misoginia y
justifique la violencia.

II. Se orientard a la eliminacion de conductas violentas en los individuos que
tomen los procesos psicoterapéuticos.

lll. Debera ser validada por el Sistema Estatal, y cumplir con las normas técnicas
que emitan las Instituciones que lo conforman.

ARTICULO 60.- Los modelos psicoterapéuticos, seran registrados y aplicados en
los términos que establece este reglamento, y ademas deberan observar los
siguientes lineamientos:

|. Estar validado por alguna institucion publica o privada, documentando su
metodologia, ideologia y efectividad;

[I. Incluir el analisis de las masculinidades y su impacto en la violencia que
contenga los siguientes elementos:

a) Marco tedrico explicativo de la violencia masculina;

b) Marco de abordaje tedrico, terapéutico y su motivacion;
c) Modelo de intervencion;

d) Metodologia y Técnicas empleadas;

e) Focos de atencidn;
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f) Objetivos generales y especificos del tratamiento;

g) Plan terapéutico.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LOS REFUGIOS PARA LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

ARTICULO 61.- El Instituto Colimense de las Mujeres debera supervisar el
cumplimiento de los articulos 56, 69 y 71 de la Ley, por parte de los
establecimientos publicos y privados que tienen obligacibn en la creacion y
operacion de los refugios que atienden a mujeres receptoras de violencia.

ARTICULO 62.- Los refugios para mujeres en situacion de violencia en el Estado,
de acuerdo al modelo propuesto por el Instituto Nacional de las Mujeres y la Red
Nacional de Refugios, contendran los siguientes servicios:

I. Atencion integral;

II. Especializacion;

[ll. Gratuidad que incluye: hospedaje, alimentacién, vestido y calzado.

IV. Capacitacion para su insercion en actividades productivas y contacto con las
bolsas de trabajo en el Estado;

V. Temporalidad;

VI. La proteccion y seguridad de las mujeres y de sus hijas e hijos menores de
edad e hijas adolescentes;

VII. El empoderamiento de las mujeres.
VIII. Secrecia en cuanto a su ubicacion y datos personales.

Los Modelos para el funcionamiento y operacion de los refugios estableceran un
marco de referencia para la operacion, disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion, asi como los reglamentos internos, aprobados por la Secretaria
Técnica, a fin de garantizar el acceso a un servicio de atencion integral, en
términos de los articulos 8, fraccion XXXI, 56, fraccion V, 63, fraccion VII Y VIII,
64, fraccion VII Y IX, 69, fracciobn X, 71, fraccion VI, 72,73,74,75, de la Ley. Y
demas lineamientos que sefialan la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.
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ARTICULO 63.- Los modelos de Refugios deberan estar claramente diferenciados
de los modelos de los centros o unidades de atencion, con los cuales se debe
implementar la coordinacion sistémica respectiva.

TITULO SEXTO
DE LA COORDINACION

ARTICULO 64.- El Sistema Estatal procurard que exista coordinacion entre los
Subsistemas, Comisiones y Comités y a su vez con el Sistema Nacional a traves
de la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 65.- Los municipios a través de los subsistemas estaran coordinados
con el Sistema Estatal con el objeto de implementar instrumentos, estrategias y
acciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de los ejes de accion en sus
respectivos ambitos y territorios, especificamente lo concerniente a los rubros
siguientes:

I. La Coordinacién con el gobierno estatal e intermunicipal;

Il. Los Modelos preventivos de la violencia, especialmente en la deteccion de las
diversas modalidades de violencia contra las mujeres;

[ll. La atencion a los tipos y modalidades de la violencia;

IV. La implementacion de sanciones respecto de la violencia contra las mujeres en
lo que concierne al &mbito de sus atribuciones; y

V. Los Modelos de erradicacién de la violencia y la evaluacion en la aplicacién y
eficacia de los mismos.

CAPITULO |
DEL SISTEMA ESTATAL

ARTICULO 66.- El Sistema tiene por objeto coordinar la conjuncion de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 67.- El Sistema Estatal, estara integrado conforme a lo establecido en
el articulo 45 de la Ley. Para su funcionamiento, contard con Subsistemas;
Comisiones para cada uno de los Ejes de Accion; la Comision de Monitoreo y
Evaluacion; Comités, y una Mesa de Armonizacion, a fin de llevar un puntual
seguimiento de los mismos y estara en aptitud de implementar las politicas
publicas tendientes a favorecer la ejecucion del Programa Integral Estatal.
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Las instituciones que las conformaran deberan participar de acuerdo con las
atribuciones conferidas por la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 68.- La Presidencia tendra las funciones siguientes:
I. Presidir y conducir las sesiones del Sistema;
II. Aprobar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Sistema;

[ll. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas por
cualquiera de los integrantes del Sistema;

IV. Aprobar el Programa Integral Estatal, y

V. Las demas que le establezcan el Reglamento de la Ley y aquellas que le sean
necesarias para cumplir con lo anterior.

ARTICULO 69.- La Secretaria Ejecutiva tendréa las funciones siguientes:

I. Elaborar, suscribir y notificar las convocatorias a las sesiones, en los términos
del articulo 48 de la Ley;

Il. Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la celebracion de las
sesiones del Sistema;

lll. Pasar lista de asistencia, declarar el quérum para sesionar y efectuar el conteo
de las votaciones;

IV. Elaborar las actas correspondientes, asi como llevar el seguimiento de los
acuerdos que se adopten;

V. Convocar a las sesiones del Sistema, los subsistemas, Comisiones y Comités a
gue se refieren los articulos 14,16, 67, 80 y 96 del presente Reglamento;

VI. Convocar a la mesa de armonizacion y asegurar su operatividad;

VII. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de las Comisiones a que se
refiere el articulo 89 del presente Reglamento;

VIII. Recibir con la debida anticipacion de las personas integrantes del Sistema las
propuestas de los temas a tratar en las sesiones;

IX. Instrumentar las acciones de difusion de los trabajos del Sistema,;

X. Solicitar a las personas integrantes del Sistema, asi como a los Subsistemas y
Comisiones, la informacion necesaria para la integracion del informe;
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Xl. Las demas que le encomiende el Reglamento de la Ley, el Sistema o la
Presidencia.

En caso de que una persona requiera de accesibilidad, intérprete o traductor, la
Secretaria Ejecutiva proveera oportunamente lo conducente para que cuente con
los apoyos necesarios para su intervencion.

Articulo 70.- Quienes integran el Sistema, tendran las funciones siguientes:

I. Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Sistema;

[I. Conocer y opinar respecto a los asuntos que se presenten en las sesiones del
Sistema y proponer vias de solucion;

lll. Informar a la Secretaria Ejecutiva acerca del cumplimiento de los acuerdos del
Sistema, en lo relativo al &mbito de atribuciones que les correspondan; y

IV. Las demas funciones que se determinen en este Reglamento, asi como las
gue sean necesarias y convenientes para el cumplimiento del objeto de la Ley.

ARTICULO 71.- El Sistema, para el cumplimiento de su objeto, tendra las
siguientes funciones:

I. Promover y evaluar la ejecucion de las politicas publicas que se emitan en la
materia,

[I. Promover instrumentos de coordinacion de las instancias Estatal y Municipales
para implementar acciones que tengan como fin lograr el adelanto de las mujeres
y eliminar las brechas y desventajas de género;

lll. Analizar las disposiciones legales en la materia y formular propuestas de
reformas o adiciones de las mismas;

IV. Aprobar la creacibn de grupos de apoyo técnico a propuesta de las
Comisiones;

V. Realizar y aprobar el programa anual de trabajo del Sistema;
VI. Aprobar el programa anual de trabajo del Subsistema, Comisiones y Comités;
VII. Conocer de los temas relacionados con la aplicacion de la Ley, y

VIIl. Todas aquellas que le encomienden la Ley y su Reglamento.

24



ARTICULO 72.- Corresponde al Sistema, por medio de la Secretaria Ejecutiva, la
emision de lineamientos normativos y metodolégicos para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en las modalidades vy tipos
establecidos en la Ley.

ARTICULO 73.- El Sistema tendrda como estrategias prioritarias para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, las siguientes:

I. La planificacion de las acciones contra la violencia y el programa integral;

II. La coordinacién interistitucional (sic) entre los tres 6rdenes de gobierno y el
Sistema;

[ll. La armonizacion del marco juridico del Estado y los municipios, con respecto
de a los tratados internacionales;

V. La sistematizacion e intercambio de informacién sobre violencia contra las
mujeres, y

V. La investigacion multidisciplinaria sobre los tipos de violencia.

ARTICULO 74.- El Sistema sesionara conforme lo establecido en los articulos 48,
49 y 50 de la Ley.

ARTICULO 75.- Si la sesién ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse el dia
sefalado por falta de quérum, se citara nuevamente en la misma sesion y se
considerara valida con cualquiera que sea el numero de las personas asistentes,
siempre y cuando asistan la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva o los suplentes
de éstas y se les envie a los integrantes que no asistieron, los acuerdos de esa
sesion, quienes tendran un plazo de ocho dias para asentir o sugerir una
propuesta diferente. Pasado dicho término, sin que hubiere respuesta, se
entendera que se esta en acuerdo con lo concretado en la Sesion.

ARTICULO 76.- El Sistema, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, podra invitar
a instituciones de investigacién, organizaciones no gubernamentales,
dependencias o entidades, que no forman parte del Sistema y que realizan
actividades para el adelanto de las mujeres a participar en alguna de las sesiones
correspondientes, segun el asunto de que se trate, en su caso, tendran derecho a
VOZ, pero no a voto.

ARTICULO 77.- Las actas de las sesiones del Sistema deberan detallar de
manera circunstanciada su desarrollo y contendran los aspectos siguientes:

I. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion:

II. Tipo de sesion;

25



[ll. Nombre de las personas asistentes;
IV. Desahogo del orden dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI. Acuerdos adoptados;

VII. Firma de quien preside, de la Secretaria Ejecutiva y de las personas
asistentes que integran el Sistema, y

VIII. Se adjuntaran anexos.

ARTICULO 78.- Para el mejor funcionamiento del Sistema, se podran acordar las
reglas operativas que se consideren importantes, las cuales quedaran asentadas
en el acta y ademas se integraran, en un Manual de Operacién que para el efecto
se emita.

CAPITULO Il
DE LOS SUBSISTEMAS

ARTICULO 79.- La finalidad y objetivos de los Subsistemas estan sefialados en el
articulo 51 de la Ley, siendo los siguientes:

I. Subsistema Municipal Regional.- Estara integrado por las y los Presidentes
Municipales y por las directoras municipales de las mujeres y tiene por objeto dar
cumplimiento a los propdsitos y acciones de la Ley en los ambitos municipales.

II. Subsistema de Accion.- Conformado por los Titulares de las Secretarias de la
Administracion Puablica Estatal, o en su caso por quienes éstos designen. Tiene
por objeto instrumentar medidas de prevencién, atencion, sancion y erradicacion,
con el fin de disminuir las desigualdades de género y el agravamiento de la
violencia contra las mujeres.

[ll. Subsistema de Armonizacion.- Conformado por dos mesas, la legislativa y la
judicial, coordinadas por el Congreso y por el Poder Judicial del Estado,
respectivamente. Tiene por objeto estudiar y promover la armonizacion del marco
juridico estatal para establecer las bases tendientes a lograr una vida libre de
violencia, sin discriminacion y con igualdad entre las mujeres y los hombres.

IV. Subsistema contra la Violencia Intrafamiliar.- Integrado por el Consejo Estatal
para la Prevencion y Atencidon de la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI). Tiene por
objeto la vinculacion de redes de expertos en la materia, que coordinen acciones
de prevencion y atencién a la violencia intrafamiliar y hacia las mujeres, para
lograr una vida libre de violencia.
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ARTICULO 80.- Los Subsistemas sesionaran, de forma ordinaria, cuando menos
tres veces al afio, previa convocatoria que debera realizarse con 5 dias habiles de
anticipacion y las extraordinarias se celebraran cuando asi se requiera para el
cumplimiento de sus funciones, a peticion de cualquiera de sus integrantes y
convocatoria que emita la Secretaria Ejecutiva con 48 horas de anticipacion.

ARTICULO 82 (SIC).- Las personas titulares integrantes de los Subsistemas
podran ser suplidas en sus ausencias por quien designen para tal efecto, quienes
deberan comunicarlo por escrito a la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 83.- El quérum para la celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, se formara con la tercera parte de los integrantes de los
Subsistemas.

En caso de no reunirse el quorum al que se refiere el parrafo anterior, la sesion
sera formalmente valida, enviandoles a los demas integrantes la minuta con los
acuerdos y éstos contaran con un plazo de ocho dias para asentir 0 sugerir una
propuesta diferente. Pasado dicho término, sin que hubiere respuesta, se
entendera que se esta en acuerdo con lo concretado en la Sesion.

ARTICULO 84.- Los acuerdos en las sesiones del Subsistema se adoptaran por
mayoria de las personas presentes y, en caso de empate, la persona que presida
tendra voto de calidad.

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 85.- Las Comisiones se integraran en Sesion Ordinaria del Sistema y
los titulares de las dependencias podran nombrar a quien consideren apto para el
desarrollo del trabajo, estos acuerdos quedaran plasmados en el Manual de
Operacion.

ARTICULO 86.- Conforme a las disposiciones de la Ley, asi como el estudio y
dictamen de los diversos temas relacionados con la violencia contra las mujeres y
para efectos de la operatividad de esta, el Sistema estara integrado por las
siguientes comisiones:

I. La Comision de Prevencion;

II. La Comision de Atencion;

[ll. La Comision de Sancion;

IV. La Comisién de Erradicacion; y
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V. La Comision de Monitoreo y Evaluacion.

ARTICULO 88 (SIC).- Las Comisiones se integraran de acuerdo a las areas de
competencia de cada institucion, de entre los cuales se elegird un Coordinador o
Coordinadora, quien tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Presidir, dirigir y moderar las sesiones de la Comision;

II. Dar cuenta al Sistema Estatal de los trabajos y avances de la Comision,
rindiendo los informes de actividades y propuestas de programas que le
encomiende el propio Sistema Estatal;

[ll. Enviar a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, una copia de la minuta de
las sesiones de la Comisidn, para su registro y archivo, y IV. Las demas que le
sefale el Sistema Estatal para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad
con la legislacion aplicable.

ARTICULO 87.- Cada Comision presentara anualmente a la Coordinacion su
programa de actividades, para prevenir, atender y garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres receptoras de violencia.

ARTICULO 89.- Las Comisiones contaran con un(a) Secretario(a) Técnico(a), que
sera elegido(a) de entre sus integrantes, quien tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Elaborar el orden del dia de las sesiones de las comisiones, previo acuerdo con
el Coordinador de la Comision;

II. Convocar a las sesiones de la Comisién, previo acuerdo con el Coordinador;

[ll. Elaborar la minuta que contenga los acuerdos tomados en cada sesion y
enviarlos a la Secretaria Ejecutiva para su registro y archivo;

IV. Recibir y despachar la correspondencia de la Comision, y

V. Las demas que le sefiale el Sistema Estatal y la propia Comision para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con la legislacién aplicable.

ARTICULO 90.- Las Comisiones, previa aprobacion del Sistema, podran constituir
grupos de Apoyo Técnico, motivados por circunstancias y necesidades especiales
en materia de violencia en contra de las mujeres.

ARTICULO 91.- Las sesiones de las Comisiones se realizaran bimestralmente,
previa convocatoria que debera hacerse del conocimiento de sus integrantes con
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la celebracién de las mismas, a través de
los medios que acuerde la propia comision, sin perjuicio de que se puedan reunir
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con mayor periodicidad para tratar asuntos especificos, previo acuerdo de sus
integrantes.

ARTICULO 92.- La operacion y funcionamiento de las Comisiones, seran definidos
por el Sistema Estatal y quedara asentado en el manual operativo. El Instituto
Colimense de las Mujeres en su calidad de Secretaria Ejecutiva, evaluara y dara
seguimiento a los trabajos elaborados por las Comisiones.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES

ARTICULO 93.- Conforme a las disposiciones de la ley y para efectos de la
operatividad de ésta, se estableceran los siguientes comités, sin perjuicio de la
mesa de armonizacion y de las Comisiones. I. Comités de seguimiento.- Que se
establezcan en escuelas, sindicatos y empresas con motivo de los convenios o
bases de colaboracion que se celebren entre el sistema y estas organizaciones, y
. Comités de erradicacion de la violencia.- Que se establezcan en las
dependencias de la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como en los
Poderes Legislativo y Judicial del Estado.

ARTICULO 94.- Los comités de seguimiento, revisaran en la estructura interior de
las instancias a que correspondan, las cuestiones siguientes:

I. Que no se discrimine a las mujeres por ningn motivo;

II. Que se monitoreé las practicas de hostigamiento y todas aquellas que tengan
una caracteristica similar, y

lll. Que se establezca un codigo de ética de la no violencia entre las/los
trabajadores o alumnado.

ARTICULO 95.- Los comités de erradicacion de la violencia realizaran hacia el
interior de sus instituciones las siguientes medidas:

I. Campafias de no violencia y discriminacion;
II. Cédigo de ética de no violencia;

lll. Todas aquellas acciones encaminadas a la erradicacion de practicas de
hostigamiento y todas aquellas que tengan una caracteristica similar.

ARTICULO 96.- Los comités podran reunirse con mayor periodicidad, previo

acuerdo de sus integrantes para asuntos especificos, convocadas por la secretaria
ejecutiva.
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CAPITULO V
DE LA ARMONIZACION

ARTICULO 97.- La armonizacion es un proceso de adecuacion y compatibilidad
del derecho interno con los instrumentos internacionales, que México ha suscrito y
ratificado en clara concordancia con el articulo 133° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 98.- La armonizacion normativa implica actualizar cada uno de los
preceptos para eliminar las desigualdades y la discriminacion, mediante la
perspectiva de género, la cual incluye tres tipos:

I. Armonizacién legislativa;
[I. Armonizacién judicial; y
[ll. Armonizacién ejecutiva.

El seguimiento de los diversos tipos de violencia, le correspondera a la mesa de
armonizacion, con excepcion de la armonizacion judicial, respecto a la cual se
celebraran las bases de colaboracion que se establezcan, entre el Tribunal
Superior de Justicia y el Sistema Estatal, con la debida intervencion del Congreso
del Estado.

ARTICULO 99.- La Mesa de armonizacion legislativa, ademas de los
representantes de las instituciones que conforman las comisiones referidas en el
articulo 86 de este Reglamento, estara integrada por miembros del Congreso, el
titular de la Secretaria General de Gobierno y la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal y tendra como finalidad establecer adiciones, reformas y derogaciones a
las leyes estatales que contravengan los derechos fundamentales de las mujeres.

ARTICULO 100.- La armonizacion judicial quedara a cargo del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado, que para el efecto implica que sus resoluciones y
sentencias estén debidamente motivadas y fundamentadas de acuerdo a los
principales tratados internacionales que regulan la supresion de la violencia de
género, la no discriminacion de las mujeres, y los derechos humanos de éstas.

Esta armonizacion judicial debera hacerse extensiva a las resoluciones del
ejercicio de la accion penal y a la formulacién de conclusiones por parte de los CC.
Agentes del Ministerio Publico del Estado.

ARTICULO 101.- La armonizacién ejecutiva, correspondera al Ejecutivo Estatal

conforme al mandato constitucional en el articulo 133; respecto a los bandos y
reglamentos que norman la vida municipal, le competen a los H. Ayuntamientos.
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ARTICULO 102.- La mesa de armonizacién legislativa en los casos de agravio
comparado estara sujeta al procedimiento siguiente:

I. Realizar el analisis juridico;
II. Hacer el estudio de impacto; y

lll. Efectuar la determinacion de procedencia de la aceptacion de homologacion
y/o eliminacién de normas juridicas.

ARTICULO 103.- De ser procedente el agravio comparado, elaborara la iniciativa
de ley correctiva, para que sea presentada dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la notificacion respectiva, para los efectos del articulo 17 de este
Reglamento.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION

ARTICULO 104.- Con la finalidad de garantizar el seguimiento y la evaluacion de
los principios establecidos en la Ley y en este Ordenamiento, se crea la Comision
de Monitoreo y Evaluacién que tendra las siguientes funciones:

I. Disefiar los criterios y lineamientos para la evaluacion integral de las acciones
que se realicen al interior del Sistema Estatal;

II. Disefiar el conjunto de indicadores de evaluacion de impacto, cobertura,
eficiencia, territorialidad, desempefio y gestion de las acciones que se realicen al
amparo del Sistema Estatal;

[ll. Coordinar y supervisar el monitoreo y las evaluaciones externas del Programa
Integral Estatal que lleven a cabo instituciones académicas y otras especializadas
en materia de violencia de género;

IV. Apoyar técnicamente a los municipios en la evaluacién y monitoreo de las
acciones que emprendan al amparo de la Ley; y

V. Preparar un informar (sic) anual sobre el grado de cumplimiento del Programa
Integral Estatal, que identifique los obstaculos en su instrumentacion y contenga
propuestas de actuacion.

ARTICULO 105.- La evaluacion del programa Integral Estatal y de sus ejes de
accion, tendra los fines siguientes:

I. La actualizacion y orientacion de los programas y politicas publicas en el Estado;

31



II. La determinacién de recursos humanos y financieros para el desarrollo del
Programa Integral Estatal;

[ll. Las acciones programaticas; y
IV. Presupuestos respectivos.

ARTICULO 106.- Se realizaran evaluaciones periddicas de las acciones que se
implementen en los &mbitos que siguen:

I. El eje de erradicacién, para determinar el avance social;

Il. La eficacia de las politicas publicas en la eliminacién de la violencia contra las
mujeres;

[ll. La modificacion conductual y de actitudes de la Policia Estatal y Municipal
(anualmente);

IV. La autoevaluacion de los diversos modelos que se apliqguen en la
Administracion Publica Estatal y Municipal para las mujeres; y

V. La evaluacion de los modelos reeducativos para generadores de la violencia,
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal (anualmente).

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
DEL PROGRAMA INTEGRAL ESTATAL

ARTICULO 107.- El Sistema Estatal, elaborara el Programa Integral Estatal,
procurando desarrollar acciones a partir de los cuatro ejes de accién, tomando en
cuenta para la formulacion, ejecucion, evaluacion y modificacion la coordinacion
con los titulares de los Subsistemas, de las comisiones y comités.

ARTICULO 108.- El Programa Integral Estatal, sera disefiado con base en la
perspectiva de género, en el Programa Nacional y lo que establezcan los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, debiendo incluir los siguientes
rubros:

I. Diagnostico que comprenda aspectos nacionales y del Estado;

II. Objetivos generales y especificos;

[ll. Estrategias;

IV. Lineas de accion;
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V. Recursos asignados;

VI. Metas cuantitativas y cualitativas;

VII. Responsables de ejecucion;

VIII. Acciones de capacitacion y evaluacion;
IX. Reglas de Operacion, y

X. Las tareas concretas de cada una de las comisiones que establezca el Sistema
Estatal.

ARTICULO 109.- Las acciones del Programa se articularan tomando en
consideracion:

I. Las modalidades y tipos de violencia, asi como sus causas y consecuencias;
Il. La eficacia de medidas exitosas aplicadas en otros ambitos territoriales;

[ll. La eficiencia de las sanciones en la materia;

IV. El analisis de la informacion estadistica en la materia;

V. Los avances en materia de armonizacion juridico-social, y

VI. La operatividad de las dependencias, entidades y unidades administrativas en
la atencion de la violencia.

ARTICULO 110.- Una vez aprobado el Programa Estatal por quien represente el
Poder Ejecutivo, debera ser publicado en el Periodico Oficial "EI Gobierno del
Estado de Colima".

TITULO OCTAVO

CAPITULO UNICO
DEL BANCO ESTATAL DE DATOS

ARTICULO 111.- El Banco Estatal de Datos integrara informacion y estadisticas
desagregadas por sexo, sobre casos de violencia contra las mujeres, de las
dependencias, entidades y organismos dedicados a la materia;

ARTICULO 112.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del
Consejo de Seguridad Publica, titulares de la secretaria administradora del banco,
seran los encargados de procesar la informacién de las instancias involucradas en
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la prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia de género, con los
objetivos siguientes:

I. Integrar la informacion a través de metodologias, instrumentos estandarizados y
politicas de operacién para el intercambio institucional entre las instancias
involucradas;

II. Coordinar la elaboracion de expedientes electronicos Unicos para cada mujer en
situacion de violencia de género, a fin de evitar su revictimizacion;

[ll. Implementar medidas de seguridad de la informacién tendientes a garantizar la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de los datos personales recopilados
por las instancias involucradas;

I\V. Dirigir la elaboracion de estadisticas y diagndsticos de violencia que permitan
conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de este fendmeno, con la
finalidad de detectar areas geograficas y ambitos de la sociedad que impliquen
riesgo para las mujeres, asi como las necesidades de servicios para su atencion;

V. ldentificar situaciones que requieran medidas gubernamentales de urgente
aplicacién en funcién de los intereses superiores de las mujeres en situacion de
violencia;

VI. Generar un registro de datos sobre las 6rdenes de proteccion y de las
personas sujetas a ellas, para realizar las politicas publicas que correspondan y
que faciliten el intercambio de informacion entre las instancias, y

VII. Controlar la operacion del Banco de Datos, con la finalidad de dar
cumplimiento a la Ley.

ARTICULO 113.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, a efecto de
sistematizar la informacion del Banco de Datos sobre casos de violencia contra las
mujeres, sera la encargada de proporcionar el formato con la estructura adecuada
para instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género y de los
derechos humanos de las mujeres.

ARTICULO 114.- Los datos personales que integrara el Banco Estatal de Datos,
seran los siguientes:

I. Perfil de la receptora o victima:
a) Datos generales: nombre completo, sexo, edad, fecha de nacimiento, domicilio

(calle, niumero exterior, numero interior, colonia/localidad, Municipio/Delegacion y
Entidad Federativa), teléfono y horario en que se puede localizar.

34



b) Datos complementarios: RFC, CURP, estado civil, religion, nacionalidad, lugar
de nacimiento, idioma, situacion econdmica, escolaridad, caracteristicas fisicas
(media filiacion), salud fisica y situacion familiar de la receptora y, otros.

II. Perfil del generador:

a) Datos del generador: nombre completo, sexo, edad aproximada, fecha de
nacimiento, domicilio (calle, nUmero exterior, niumero interior, colonia/localidad,
Municipio/Delegacion y Entidad Federativa), teléfono y horario en que se puede
localizar.

b) Datos complementarios: Alias, Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), estado civil, nacionalidad, idioma,
situacion econodmica, escolaridad y caracteristicas fisicas (media filiacion) y, otros.

La incorporacion de datos adicionales no deberan ser divulgados sin el
consentimiento de la o el Titular y solo seran tratados con fines estadisticos.

ARTICULO 115.- A efecto de determinar la incorporacion de la informacion que
proporcione una Institucién al Banco, debera cumplir con los requisitos siguientes:

I. Que la informacion sea concerniente a casos de violencia contra las mujeres;

II. Que la informacion proporcionada por las Instituciones se encuentre contenida
en sus expedientes, y

[ll. Que la informacién se proporcione de forma simultdnea a la creaciéon y manejo
de los expedientes electrénicos de los casos de violencia contra las mujeres.

Los datos e informacién que integrard el Banco, quedaran bajo la custodia y
cuidado de La Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Secretario Ejecutivo del
Consejo de Seguridad Publica, asi como de los Responsables, Encargados,
Enlaces Responsables y Usuarios, quienes deberan garantizar el manejo
cuidadoso en su tratamiento. Los datos e informacion seran destinados
Unicamente a la finalidad para la cual fueron obtenidos, debiendo observar los
principios de licitud, calidad y seguridad.

ARTICULO 116.- El tratamiento de los datos e informacion que integran el Banco
Estatal, debera cumplir con el principio de calidad de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

I. Exacto: Los datos personales se mantendran actualizados de manera tal que no
se altere la veracidad de la informacion;
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II. Pertinente: Se observaran estrictamente las medidas de seguridad aplicables
realizadas por personal autorizado para que la informacion sea oportuna,
adecuada y conveniente para erradicar la violencia contra las mujeres;

[ll. No excesivo: La informacion solicitada al Titular de los datos ser& estrictamente
la necesaria para cumplir con los fines para los cuales se recabe.

ARTICULO 117.- Los datos e informacion que integran el Banco Estatal deberan
almacenarse de forma tal que permitan el ejercicio de los derechos de acceso y
correccion, a fin de brindar certidumbre a quienes se auxilien de los mismos.

En caso de ser necesario modificar o corregir los datos e informacién contenida en
el Banco Estatal, los Encargados, y/o los Enlaces Responsables, y/o los Usuarios,
y/o cualquiera de las instituciones que integran el Sistema Estatal, deberan
solicitarlo mediante oficio dirigido al Responsable, en el que se justifique la razén
de la modificacion o correccion. El Responsable sera el unico autorizado para
modificar de oficio los datos contenidos en el Banco Estatal, asentando la
justificacion correspondiente.

ARTICULO 118.- Los datos que contenga el Sistema informatico del Banco y que
hayan sido objeto de tratamiento, deberan conservarse por el periodo que
marquen los catalogos de disposicion documental, conforme a los Lineamientos
Generales para la Organizacién y Conservacion de Archivos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal;, en su momento deberan ser
dados de baja previa instruccién por escrito del Responsable.

Los datos que contengan valores histéricos, cientificos, estadisticos o contables,
seran objeto de transferencia secundaria, de conformidad con lo establecido por
los catalogos de disposicion documental referidos en los Lineamientos del parrafo
anterior y en los términos del capitulo IV de la Ley de Proteccion de Datos
Personales que rige los Archivos.

ARTICULO 119.- La Secretaria, garantizaré las condiciones de seguridad
necesarias para el adecuado tratamiento de los datos contenidos en el Banco
Estatal, de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales y de la Ley
Estatal de Transparencia.

ARTICULO 120.- Cada miembro del Sistema Estatal, de acuerdo con sus
atribuciones, debera hacer del conocimiento de la o del titular, que sus datos
personales seran recabados, mencionando el tratamiento al que sera sometida
dicha informacién, quien para obtener su consentimiento previo, libre e informado,
se les haréa saber lo siguiente:

I. Las implicaciones al otorgar su consentimiento;

Il. La finalidad de la informacion;
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[ll. El fundamento legal;

IV. La mencidon de que los datos recabados seran protegidos en términos de lo
dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales y de la Ley Estatal de
Transparencia,

V. La confidencialidad en la administracion, manejo y difusion de sus datos;

VI. La forma en que sera divulgada o suministrada la Informacién, mediante el
proceso de disociacion, y

VIl. La necesidad de proporcionar respuestas veraces a los cuestionarios y
documentos que se utilicen para recopilar los datos.

ARTICULO 121.- El consentimiento de la o del Titilar de los datos, debera constar
por escrito, incluyendo la firma autdgrafa o en caso de no saber escribir, la huella
digital impresa y la copia de identificacion oficial, o bien, a través de un medio de
autenticacion similar. En su caso, las instancias deberan observar las
disposiciones aplicables en materia de certificados digitales y/o firmas
electronicas.

ARTICULO 122.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del
Consejo de Seguridad Publica, seran los responsables de integrar y procesar la
informacion recabada por los miembros del Sistema, a través del Banco Estatal.

ARTICULO 123.- El tratamiento de datos personales, para fines estadisticos,
debera efectuarse mediante disociacion de los datos, observando el principio de
reserva y confidencialidad, por lo que no podran divulgarse en ningin caso en
forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante autoridad judicial o
administrativa, incluyendo la fiscal, en juicio o fuera de él.

Cuando se deba divulgar la informacion a que se refiere el parrafo anterior, ésta
debera agregarse de tal manera que no se pueda identificar a los Informantes del
Sistema y, en general, a las personas fisicas 0 morales objeto de la informacion.

La Secretaria Ejecutiva, expedira las normas que aseguren la correcta difusiéon y el
acceso del publico a la Informacion estadistica, con apego a lo dispuesto en este
articulo.

ARTICULO 124.- Cuando se contrate a terceros para que realicen el tratamiento
de los datos e informacion que integren el Banco Estatal, debera estipularse en el
contrato respectivo, la implementacion de medidas de seguridad y custodia de la
informacion prevista, asi como la imposicion de penas convencionales por su
incumplimiento en estricta observancia a la Ley de Proteccion de Datos
Personales y de la Ley Estatal de Transparencia.
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ARTICULO 125.- Semestralmente se haran del conocimiento del Presidente del
Sistema Estatal los informes estadisticos generados con los datos e informacién
que integran el Banco Estatal.

ARTICULO 126.- Toda cesion de datos entre los integrantes del Sistema, debera
hacerse mediante oficio escrito dirigido a la Secretaria Ejecutiva, que exprese el
fundamento, motivo que justifique la necesidad de la transmision y los propdésitos
para los cuales se usara dicha informacion; de igual forma, la respuesta debera
otorgarse por escrito, observando lo que aplica de los articulos 28, 29 y 30 de la
Ley Estatal de Transparencia y demas preceptos establecidos en la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

ARTICULO 127.- El Banco procesara los datos de la o del Titular, que estaran
abiertas al publico en forma de estadistica, con la finalidad de que a través de
ellos se puedan establecer politicas publicas para erradicar la violencia contra las
mujeres, esto sin perjuicio de que para tal efecto se obtenga de nueva cuenta el
consentimiento de la o el interesado, salvo lo que establece el articulo 6 y lo
aplicable del Capitulo IV sobre la Informacién reservada y confidencial de la Ley
Estatal de Transparencia.

ARTICULO 128.- Las instituciones integrantes del Sistema Estatal sélo podran
transmitir datos personales en los casos siguientes:

I. Cuando lo prevenga de manera expresa una disposicion legal, o

[I. Mediante el consentimiento expreso de los titulares.

ARTICULO 129.- Para proveer la seguridad de los datos e informacion que integre
el Banco, los miembros del Sistema Estatal deberan notificar por escrito al
Responsable, el nombre y cargo del servidor publico que serd su Enlace
Responsable, para lo cual se adoptaran las medidas siguientes:

I. Manejar la veracidad de los datos vertidos por él y por sus Usuarios;

[I. Definir anualmente los perfiles de seguridad de sus Usuarios conforme a lo
previsto en el documento de seguridad emitido por la Secretaria;

[ll. Solicitar altas y bajas de Usuarios de su Institucion;
IV. Solicitar cambios en los datos vertidos por sus Usuarios;
V. Solicitar informes parciales; VI. Reportar fallas en el Sistema;

VII. Sugerir mejoras en el Sistema,
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VIII. Coordinar y supervisar las acciones de sus Usuarios;

IX. Instrumentar medidas dirigidas a sus Usuarios, en caso de no contar en su
Institucién con métodos para el control de confianza de su personal;

X. Coordinar y supervisar la capacitacion de sus Usuarios en el manejo del
Sistema con perspectiva de género y de ética profesional;

XI. Mantener informado a sus Usuarios de todo lo referente a los Lineamientos y a
cualquier ordenamiento en materia de manejo de informacion;

XIl. Adoptar las medidas necesarias de resguardo de los datos personales
recabados en soporte fisico o automatizado de manera que se evite su alteracion,
perdida o acceso no autorizado; y

XIlI. Llevar una relacion actualizada de las personas que tengan acceso al sistema
y a los datos personales.

ARTICULO 130.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del
Consejo de Seguridad Publica, en su caracter de Administradores del Banco
Estatal de Datos, tendran las siguientes facultades:

I. Administrar la informacién con que cuente el Banco Estatal,

II. Aprobar los perfiles de seguridad de los Encargados, Enlaces Responsables y
Usuarios definidos por las Instituciones y, en su caso, realizar los examenes de
control de confianza;

lll. Llevar a cabo las altas y bajas de Encargados, Enlaces Responsables y
Usuarios;

IV. Realizar las correcciones y cambios en los datos solicitados por los miembros
del Sistema Estatal,

V. Entregar los informes parciales solicitados por los miembros del Sistema
Estatal;

VI. Realizar la verificacion y, en su caso, la reparacion de las fallas que existan en
el Sistema informético;

VII. Analizar y, en su caso, implementar las mejoras en el Sistema informatico,
sugeridas por los miembros del Sistema;

VIII. Capacitar a los Encargados, Enlaces Responsables y Usuarios en el manejo
del Sistema informético;
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IX. Mantener informados a los Encargados, Enlaces Responsables y Usuarios de
todo lo referente a los Lineamientos;

X. Adoptar las medidas para el resguardo de los datos personales en soporte
fisico, de manera que se evite su alteracion, pérdida o acceso no autorizado, y

Xl. Llevar una relacion actualizada de las personas gue tengan acceso al Sistema
informatico.

ARTICULO 131.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del
Consejo de Seguridad Publica, en su caracter de Administradores del Banco
Estatal coordinaran y supervisaran las acciones de promocion del manejo,
mantenimiento, seguridad y proteccion del Sistema informatico, asi como de la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion contenida en dicho
Sistema.

ARTICULO 132.- La documentacion generada para la implementacion,
administracion y seguimiento de las medidas de seguridad administrativa, fisica y
técnica tendrd caracter de informacion reservada y serd de acceso restringido.

El personal que tenga acceso a dicha documentacion debera evitar que ésta sea
divulgada, a efecto de no comprometer la integridad, confidencialidad y
disponibilidad del Sistema, asi como del contenido de éste.

ARTICULO 133.- Con la finalidad de salvaguardar la informacion del Banco
Estatal, la Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del Consejo
de Seguridad Publica, deberan adoptar las medidas siguientes:

I. Asignar un espacio seguro y adecuado para la operacion del Sistema
Informatico;

II. Controlar el acceso fisico a las instalaciones donde se encuentre el
equipamiento que soporte la operacion del Sistema Informatico, debiendo
registrarse para ello en una bitacora;

[ll. Contar con respaldos de la informacion del Sistema Informético;

IV. Realizar procedimientos de control, registro de asignacion y baja de los
equipos de cémputo a los Encargados, Enlaces Responsables y Usuarios que
utilizan la informacién del Sistema Informatico, considerando al menos las
siguientes actividades:

a) Si es asignacion, configurarlo con las medidas de seguridad necesarias, tanto a
nivel operativo como de infraestructura, y
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b) Verificar y llevar un registro del contenido del equipo para facilitar los reportes
de los Encargados, Enlaces Responsables y Usuarios que lo recibe o lo entrega
para su baja;

V. Implantar métodos estrictos para el control de confianza de su personal;

VI. Implementar procedimientos para el control de asignacion y renovacion de
claves de acceso a equipos de computo y a la informacion contenida en el
Sistema informético;

VII. Implantar medidas de seguridad para el uso de los dispositivos electrénicos y
fisicos de salida, asi como para evitar el retiro no autorizado de los mismos fuera
de las instalaciones de la Secretaria, y

VIII. En el caso de requerirse disponibilidad critica de datos, instalar y mantener el
equipamiento de computo, electrénico y de telecomunicaciones con la abundancia
necesaria. Ademas, realizar respaldos que permitan garantizar la continuidad de la
operacion.

ARTICULO 134.- A efecto de contar con seguridad al utilizar la red de
comunicacion donde se transmitan datos e informacioén, la Secretarias contara con
dos instancias:

a. Procedimientos de control de acceso a la red que consideren perfiles de
Encargados, Enlaces Responsables y Usuarios o grupos de Encargados, Enlaces
Responsables y Usuarios para el acceso restringido a las funciones y programas
del Banco Estatal, y

b. Mecanismos de auditoria o rastreabilidad de operaciones, que mantenga una
bitacora tanto en soportes fisicos como electronicos, para conservar un registro
detallado de las acciones llevadas a cabo en cada acceso al Sistema del Banco
Estatal.

ARTICULO 135.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del
Consejo de Seguridad Publica, a través de su éarea de tecnologia de la
informacion, informatica o su equivalente, expediran un documento que contenga
las medidas administrativas, fisicas, de procedimientos y técnicas de seguridad
aplicables al Sistema, tomando en cuenta el presente Reglamento y lo previsto en
la Ley Estatal de Transparencia, la Ley de Proteccion de Datos Personales y
demas disposiciones aplicables.

El documento de seguridad a que se refiere el parrafo anterior serd de
observancia obligatoria para todos los servidores publicos que operen o hagan uso
del Banco Estatal, asi como para las personas externas que tengan acceso al
Sistema de datos o al sitio donde se ubican los mismos.
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ARTICULO 136.- El documento mencionado en el numeral anterior debera
contener por lo menos los siguientes requisitos:

I. Nombre, cargo y adscripcion del Responsable, Encargados, Enlaces
Responsables y Usuarios;

[I. Estructura y descripcion del Sistema;

[ll. Especificacion detallada del tipo de datos e informacién contenidos en el
Sistema;

IV. Funciones y obligaciones de los servidores publicos autorizados para acceder
al sitio y para el tratamiento de los datos e informacion, y

V. Medidas, normas, procedimientos y criterios enfocados a garantizar el nivel de
seguridad exigido en los presentes Lineamientos, los cuales deberan incluir los
siguientes rubros:

a) Establecer los requisitos que deberan cubrir los perfiles de seguridad definidos
por las Instituciones miembros del Sistema Estatal;

b) Establecer procedimientos para generar, asignar, distribuir, modificar,
almacenar y dar de baja Encargados, Enlaces Responsables, Usuarios y claves
de acceso para la operacion del Sistema;

c) Actualizacion de informacion contenida en el Sistema Informatico;

d) Procedimientos de creacion de copias de respaldo y de recuperacion de datos;
e) Bitacoras de acciones llevadas a cabo en el Sistema Informatico;

f) Procedimiento de notificacion, gestion y respuesta ante incidentes, y

g) Procedimiento para la cancelacion de datos e informaciéon en el Sistema
Informatico; El contenido del documento debera revisarse y en su caso
actualizarse anualmente.

ARTICULO 137.- El Sistema contara con registro de incidentes en el que se
consignen los procedimientos realizados para la recuperacion de los datos o para
permitir una disponibilidad del proceso, indicando la persona que resolvid el
incidente, la metodologia aplicada, los datos recuperados y, en su caso, qué datos

han sido necesarios grabar manualmente en el proceso de recuperacion.

ARTICULO 138.- En cada acceso al Sistema Informatico deberan guardarse como
minimo los datos siguientes:

42



|. Datos completos de los Encargados, Enlaces Responsables y Usuarios;
Il. Forma de autenticaciéon de los Encargados, Enlaces Responsables y Usuarios;
[ll. Fecha y hora en que se realizé el acceso o se intentd el mismo;

IV. Datos e informacion accedida (bitacora); V. Operaciones o acciones llevadas a
cabo dentro del Sistema, y

VI. Fecha y hora en que se realiz¢ la salida del Sistema.

ARTICULO 139.- En las actividades relacionadas con la operacion del Sistema
tales como: acceso, actualizacion, respaldo y recuperacion de informacion, La
Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del Consejo de
Seguridad Publica, llevaran a cabo las medidas siguientes:

I. Contar con manuales de procedimientos para el tratamiento de datos e
informacion sobre casos de violencia contra las mujeres que deberan observar
obligatoriamente el Responsable, los Encargados, los Enlaces Responsables o
Usuarios del Sistema,;

II. Llevar el control y registros del Sistema en bitacoras que contengan la
operacion cotidiana, respaldos, Responsable, Encargados, Enlaces Responsables
y Usuarios, incidentes y accesos, asi como la transmision de datos, de acuerdo
con las politicas internas que establezca para ello;

lll. Establecer procedimientos de control de acceso a la red que incluyan perfiles
del Responsable, de los Encargados, los Enlaces Responsables y Usuarios o
grupos de Encargados, Enlaces Responsables y Usuarios para el acceso
restringido a las funciones y programas del Sistema;

IV. Contar con mecanismos de auditoria o rastreabilidad de operaciones;

V. Garantizar que el personal encargado del tratamiento de datos e informacion,
s6lo tenga acceso a las funciones autorizadas del Sistema Informatico;

VI. Aplicar procedimientos de respaldo de bases de datos y realizar pruebas
periodicas de restauracion;

VII. Llevar control de inventarios y clasificacion de los medios magnéticos de
respaldo de los datos e informacion;

VIII. Utilizar un espacio externo seguro para guardar de manera sistematica los
respaldos de las bases de datos del Sistema Informatico;
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IX. Garantizar que durante la transmision de datos y el transporte de los soportes
de almacenamiento, los datos no sean accesados, reproducidos, alterados o
suprimidos sin autorizacion;

X. Aplicar procedimientos para la destruccion de medios de almacenamiento y de
respaldo obsoletos de datos e informacion;

XI. En los casos en que la operacion sea externa, las Secretarias Administradoras,
verificardn que se respete la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
datos e informacién contenida en el Sistema. Se revisara que el tratamiento se
esté realizando conforme a los contratos formalizados, que se cumplan los
estdndares de seguridad planteados en estos Lineamientos asi como la
imposicibn de penas convencionales por su incumplimiento en estricta
observancia a la de la Ley Estatal de Transparencia, la Ley de Proteccion de
Datos Personales y demas disposiciones aplicables;

XIl. Disefiar planes de contingencia que garanticen la continuidad de la operacion
y realizar pruebas de eficiencia de los mismos;

XIll. Llevar a cabo verificaciones a travées de su area de tecnologia de la
informacion, informatica o su equivalente respecto de las medidas técnicas
establecidas en el presente reglamento, y

XIV. Cualquier otra medida tendiente a garantizar el cumplimiento de proteccion
de datos e informacién sobre casos de violencia contra las mujeres sefialados en
este reglamento.

Estas medidas deberan ser integradas como anexos técnicos al documento de
seguridad mencionado en el articulo 108 del presente reglamento.

ARTICULO 140.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del
Consejo de Seguridad Publica, observaran que el presente reglamento contenga
lo estandares minimos de seguridad que debe regir al Banco de Datos y vigilar
que éstos se cumplan en cabalidad.

ARTICULO 141.- Para asegurar la oportuna entrega de la informacion procesada
de las instancias involucradas en la atencion, prevencién, sancién y erradicacion
de la violencia de género, se adoptaran las medidas que se establecen en este
capitulo.

ARTICULO 142.- En los supuestos en que no se cuente con red de comunicacion
donde se transmitan datos e informacion, sera necesario que los miembros del
Sistema remitan mensualmente a la Secretaria, en el formato que ésta disefie
para ello, la informacidn necesaria de los casos de violencia contra las mujeres,
para alimentar los indicadores contenidos en el Banco Estatal.
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ARTICULO 143.- Las Secretarias administradoras, deberan remitir
semestralmente a la Presidencia del Sistema Estatal un informe detallado de los
datos contenidos en el Banco Estatal, el cual debera abarcar los siguientes
aspectos:

I. El resultado de los indicadores contenidos en el Sistema Informatico;

II. El resultado de la informacion capturada a través del Sistema Informatico por
los miembros del Sistema Estatal, y

[ll. El resultado de la informacién remitida mensualmente por los miembros del
Sistema Estatal.

La Secretaria debera remitir de forma inmediata los informes solicitados por la
Presidencia del Sistema Estatal y proporcionar la informacién del Banco Estatal a
los particulares que asi lo soliciten, en términos de la Ley Estatal de
Transparencia, la Ley de Proteccion de Datos Personales y del contenido del
presente Capitulo del reglamento y demas disposiciones aplicables.

Cualquier transmision de informes del Banco Estatal debera realizarse de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 87, 93, 100 y 101 del reglamento.

ARTICULO 144.- Los miembros del Sistema Estatal deberan permitir a los
servidores publicos designados por la Secretaria 0 a terceros previamente
designados por ésta, el acceso a los lugares en los que la Institucion se encuentre
usando el Sistema, asi como poner a su disposicion la documentacién técnica y
administrativa que lo constate, a fin de garantizar que se cumpla con el contenido
del presente reglamento.

ARTICULO 145.- En caso de que las Secretarias administradoras consideren que
algun servidor publico pudo haber incurrido en responsabilidades por el
incumplimiento del tratamiento que se le debe de dar a los datos, lo hara del
conocimiento de la Comision Estatal para el Acceso a la informacién Publica,
correspondiente, a efecto de que determine lo conducente, con base en el capitulo
VI de las Infracciones y Sanciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales,
del articulo 52, fraccion Il de la Ley Estatal de Transparencia, asi como la Ley
Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Lo anterior no excluye
de otras responsabilidades a las que el servidor publico pueda hacerse acreedor.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial "El Estado de Colima".

SEGUNDO. El Sistema Estatal de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia Contra las Mujeres, regulara los lineamientos, mecanismos y

45



formatos, tendientes a declarar la alerta de violencia de género, establecida en el
Titulo Segundo, Capitulo | del presente Reglamento.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva del Sistema y el Secretario Ejecutivo del
Consejo de Seguridad Publica, coordinaran el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Titulo Octavo, Capitulo Unico del presente Reglamento, mismas
gue deberan quedar establecidas dentro de los 30 dias habiles siguientes de la
entrada en vigor del presente instrumento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Palacio de Gobierno del Estado de
Colima, Colima, a los 23 dias del mes de septiembre del afio 2009.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. JESUS SILVERIO CAVAZOS
CEBALLOS. Rubrica. LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, LICDA.
YOLANDA VERDUZCO GUZMAN. Rubrica.
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