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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, RELATIVA AL SEGUNDO ANO DE
EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA,
PERIODO OCTUBRE 2025 A SEPTIEMBRE 2026.

|. PRESENTACION

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 78 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Colima y el articulo 64 de su Reglamento, la Comision de
Anticorrupcion y Transparencia Gubernamental presenta su Plan Anual de Trabajo
correspondiente al periodo octubre 2025 a septiembre de 2026, instrumento rector
que define prioridades, acciones, mecanismos de coordinacion y metas
institucionales.

La Comisién adopta un enfoque técnico orientado a consolidar la integridad publica,
la transparencia gubernamental, la rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion. Este documento incorpora ademas un capitulo especial sobre la reforma
constitucional publicada en agosto de 2025, que transformé profundamente el
sistema estatal de transparencia.

Il. INTEGRACION DE LA COMISION

Con base en los articulos 70 a 73 de la Ley Organica del Poder Legislativo y
articulos 51 a 53 del Reglamento, la Comision se integra de la siguiente manera:

Presidencia:
Dip. Juan Carlos Rendéon Garcia
Secretarias:
Dip. Karen Judith Jurado Escamilla
Dip. José Manuel Romero Coello
Vocalias:
Dip. Dulce Asucena Huerta Araiza
Dip. Alma Yesenia Ventura Ochoa

Esta integracion fue aprobada por el Pleno en sesion ordinaria del 2 de octubre de
2024 y se mantiene vigente para el ejercicio 2025 - 2026.

lIl. MARCO LEGAL Y AMBITO DE APLICACION

La Comision se rige por los siguientes ordenamientos:
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« Constitucién Politica del Estado de Colima

o« Ley Organica del Poder Legislativo

« Reglamento de la Ley Organica

« Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

o Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion

o Ley de Proteccion de Datos Personales

o Reformas constitucionales en materia de transparencia (Decreto 153, 2025)
« Disposiciones del Sistema Nacional Anticorrupcion

Entre sus facultades se incluyen: analizar y dictaminar asuntos turnados; solicitar
informes: coordinarse con otros poderes y organismos; realizar reuniones publicas
y privadas; convocar a autoridades; y emitir opiniones técnicas.

V. CAPITULO ESPECIAL: REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA (2025)

El 16 de agosto de 2025, se publico en el Periodico Oficial del Estado el Decreto
153, que reformo profundamente el modelo institucional de transparencia estatal.

Transformacion del modelo estatal

La reforma: Deroga el apartado B del articulo 13, eliminando la figura del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Colima (INFOCOL).

Ademas, reforma el articulo 5, estableciendo un nuevo esquema en el que cada
Poder es su propia autoridad garante.

Nuevas autoridades garantes

Conforme al articulo 5 reformado:
Poder Ejecutivo del Estado: Contraloria General del Estado
Poder Legislativo: Contraloria Interna del Congreso

Poder Judicial: Organo Interno de Control del Poder Judicial

Organos autonomos: Sus propios 6rganos internos de control




Los municipios, como parte del Poder Ejecutivo estatal en materia de transparencia,
quedaran sujetos a la Contraloria General del Estado.

Extincion del INFOCOL

La reforma establece:
90 dias para emitir legislacion secundaria
90 dias posteriores para extinguir totalmente al INFOCOL
Durante ese lapso, el Instituto contintia operando hasta su sustitucion legal completa

Implicaciones para el Poder Legislativo

Atribuciones directas:

El Congreso debe aprobar la legislacion secundaria que regule este nuevo
modelo.

Debe supervisar la extincion ordenada de INFOCOL.

Esta Comision NO dictamina de manera directa la legislacion secundaria, pero:
Coadyuva técnicamente con la Comision o Comisiones que reciban el turno.
Participa en mesas tecnicas de armonizacion normativa.

Emite opiniones especializadas sobre integridad, transparencia Yy
anticorrupcion.

Da seguimiento al proceso de transicién institucional.
Revisa el impacto de la reforma en municipios y organismos auténomos.

La reforma constitucional redefine por completo el entorno institucional en el que
operara esta Comisién durante el segundo periodo.

V. DIAGNOSTICO

Diagndstico estatal

El Estado de Colima atraviesa una etapa de reconfiguracion institucional en materia
de transparencia, integridad publica 'y combate a la corrupcién, marcada de manera
decisiva por la reciente reforma constitucional publicada en agosto de 2025. Este
nuevo marco normativo no solo transforma el modelo estatal de acceso a la
informacion, sino que exige revisar la situacién real del cumplimiento
gubernamental, los mecanismos de control interno, la coordinacion interinstitucional
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y la percepcion ciudadana. En este contexto, el diagndstico 2025 - 2026 permite
dimensionar con mayor claridad los retos inmediatos que enfrenta la entidad y que
impactan directamente el quehacer de la Comision de Anticorrupcion 'y
Transparencia Gubernamental.

Transparencia gubernamental y cumplimiento institucional

Hasta 2025, el sistema de transparencia estatal registraba niveles heterogéneos de
cumplimiento por parte de los sujetos obligados. Datos historicos del extinto 6rgano
garante revelan que cerca del 42% de las dependencias estatales y municipales
mantenian incumplimientos parciales en la publicacién de informacion fundamental.
Esta problematica se reflejaba especialmente en rubros como contrataciones
publicas, procesos de obra, actas de entrega — recepcion, informacion presupuestal,
tabuladores salariales, estructura organica, inventarios y documentacion de
adquisiciones.

Los municipios continuaban siendo los entes con mayores rezagos. Tecoman,
Armeria, Minatitlan y Coquimatlan, de acuerdo con las evaluaciones revisadas en
ejercicios  previos, concentraban  deficiencias significativas en la calidad,
actualizacién, consistencia y disponibilidad de la informacion publica. Estos rezagos
no se deben Unicamente a falta de voluntad politica, sino a limitaciones estructurales
relacionadas con la falta de personal técnico especializado, debilidad de los 6érganos
internos de control, insuficiente capacitacion 'y ausencia de herramientas
tecnolégicas adecuadas para la gestion documental.

Con la reforma constitucional del 2025, la vigilancia y supervision del cumplimiento
de estas obligaciones sera transferida a la Contraloria General del Estado, lo que
implicara, durante el 2025 - 2026, un periodo de transicion en el que se deberan
armonizar procesos, actualizar manuales y construir lineamientos especificos para
garantizar uniformidad en la evaluacion del cumplimiento. Este cambio plantea un
desafio inmediato: los municipios deberan adecuarse a un modelo mas centralizado
en supervision, al tiempo que deberan actualizar sus estructuras internas para
cumplir con los estandares de transparencia proactiva, datos abiertos y divulgacion
sistematica de informacién publica gubernamental.

Percepcion ciudadanay experiencia de corrupcion

La percepcion de corrupcion en Colima continta siendo una de las mas altas del
pais. La ENCIG 2023 del INEGI reporta que el 78% de la poblacién considera que
la corrupcién esta presente en tramites gubernamentales. Este indicador es
sumamente relevante porque afecta directamente la confianza en el gobierno y en
el aparato institucional del estado. Las areas que la ciudadania identifica como mas
problematicas incluyen los cuerpos policiales, ministerios publicos, inspectores
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municipales y estatales, oficinas de licencias y permisos, y areas vinculadas a
prestaciones de servicios publicos basicos.

La experiencia directa de actos de corrupcion también se ha manifestado de forma
recurrente. La misma encuesta sehala que actividades como la obtencion de
permisos, la tramitacion de licencias de funcionamiento, inspecciones de comercios
y verificaciones de obra privada son espacios en los que con frecuencia se
presentan solicitudes indebidas, retrasos injustificados o condicionamientos
irregulares. Ello genera un circulo de desconfianza que afecta tanto a ciudadanos
como a empresarios y prestadores de servicios, inhibiendo incluso la inversion y el
desarrollo econdémico local.

Este contexto social obliga a fortalecer los mecanismos de control interno,
profesionalizacion administrativa y vigilancia de servidores publicos, sobre todo en
areas operativas de alto contacto ciudadano. Ademas, exige reforzar la capacidad
de supervision de los organos internos de control, quienes hoy enfrentan
limitaciones notorias para investigar faltas administrativas, documentar
responsabilidades y emitir determinaciones solidas. En 2026, el reto no radica
Unicamente en crear normas, sino en asegurar que las instituciones tengan las
herramientas adecuadas para aplicarlas con rigor, objetividad y transparencia.

Desafios del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA)

El SEA, a pesar de ser un mecanismo disefiado para coordinar esfuerzos entre
diversas autoridades, enfrenta desafios estructurales que han limitado su eficacia.
Uno de los problemas mas relevantes €s la insuficiente coordinacion entre los
municipios y la Secretaria Ejecutiva del SEA, lo que ha impedido la consolidacion
de mecanismos homogéneos en materia de integridad, prevencion de conflictos de
interés y control interno.

Asimismo, se ha observado un bajo numero de recomendaciones publicas
vinculadas a faltas administrativas graves, y €n términos generales una insuficiente
capacidad operativa para concluir procedimientos que deriven en sanciones
significativas. Esto se debe en parte a la falta de recursos humanos especializados,
pero también a la escasa estandarizacion de procesos entre |as diversas instancias
participantes del sistema.

La reforma constitucional de 2025 agrega un nuevo nivel de complejidad al
ecosistema institucional. Con la desaparicion del INFOCOL, el SEA debera
reconfigurar sus mecanismos de coordinaciéon para que las nuevas autoridades
garantes puedan integrarse de manera efectiva al sistema estatal. En 2026 sera
crucial que la Secretaria Ejecutiva, los 6rganos internos de control y las autoridades
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garantes ajusten sus modelos de colaboracion para asegurar gque la politica
anticorrupcion estatal no experimente retrocesos durante el periodo de transicion.

Control interno estatal y municipal

Las auditorias, observaciones y revisiones de afios anteriores revelan que uno de
los talones de Aquiles de las administraciones publicas en Colima radica en sus
mecanismos de control interno. La falta de manuales actualizados en seis de los
diez municipios del estado evidencia un rezago significativo en la institucionalizacion
de procesos administrativos. Esta carencia se traduce en debilidades estructurales
en areas clave como control patrimonial, adquisiciones, registro y supervision de
obra publica, manejo de recursos materiales y humanos, y seguimiento a las

observaciones emitidas por los 6rganos fiscalizadores.

El déficit en control interno afecta la capacidad del Estado para prevenir actos de
corrupcion, pero también para garantizar eficiencia administrativa, planeacion
estratégica, ejecucion presupuestal ordenada y cumplimiento normativo. En este
sentido, la transicion hacia un nuevo modelo de transparencia obligara a los
municipios a fortalecer sus Areas internas, no solo para cumplir con las nuevas
exigencias, sino para adoptar una cultura de integridad que permita disminuir
riesgos administrativos y fortalecer la confianza institucional.

Diagnostico nacional

A nivel nacional, la lucha anticorrupcion y el fortalecimiento de la transparencia
continuan siendo prioridades fundamentales para la administracion publica.
Diversos informes de organismos federales sefialan que uno de los desafios mas
persistentes es la falta de uniformidad entre estados en cuanto a mecanismos de
control interno, procesos de adquisicion y sistemas de fiscalizacion. La Auditoria
Superior de la Federacion ha subrayado reiteradamente que la obra publica y el
gasto federalizado son areas particularmente propensas a irregularidades, debido a
practicas de contratacion deficiente, falta de supervision técnica, deficiencias en la
documentacion y problemas en la comprobacién del gasto.

Por su parte, el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) ha identificado la necesidad
de fortalecer la integridad publica, mejorar los sistemas de denuncia —
especialmente los dirigidos a proteger a denunciantes y testigos de actos de
corrupcion—, y desarrollar herramientas de analisis Yy evaluacion que permitan
prevenir riesgos administrativos antes de que generen afectaciones. También ha
insistido en que las tecnologias digitales, los datos abiertos y la participacion
ciudadana deben integrarse de manera sistematica en los procesos de evaluacion
gubernamental.
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A pesar de estos avances y recomendaciones, la realidad nacional sigue marcada
por multiples retos. Persisten dificultades para lograr que los gobiernos estatales y
municipales implementen sistemas de datos abiertos con informacion (Util,
actualizada y en formatos reutilizables. También se observan limitaciones en la
participacién ciudadana efectiva, debido a procesos anquilosados y una cultura
politica que aln no incorpora plenamente los principios del gobierno abierto. Este
panorama nacional establece una ruta de accion clara: fortalecer las capacidades
normativas, administrativas y tecnologicas de los estados para enfrentar
adecuadamente los desafios de integridad publica durante 2026.

V1. MISION Y VISION
MISION

Ejercer las funciones de analisis, estudio y dictamen de los asuntos turnados;
promover integridad publica; fortalecer la lucha anticorrupcién; y contribuir al nuevo
esquema estatal de transparencia mediante trabajo técnico, oportuno 'y
responsable.

VISION

Ser una Comisién eficiente, sin rezago legislativo, referente en integridad,
transparencia y combate a la corrupcion, con liderazgo en el acompanamiento
técnico de la reforma constitucional 2025,

VIl. OBJETIVOS
7.1 Objetivo general:

Consolidar buenas practicas de integridad publica, transparencia y combate a la
corrupcion, fortaleciendo las capacidades institucionales del Estado de Colima.

7.2 Objetivos especificos:
Mantener cero rezagos legislativos.

Coadyuvar en la construccion de legislacion secundaria en materia de
transparencia.

Impulsar mecanismos de integridad y ética publica.
Fortalecer coordinacion con Contraloria General y Contraloria Interna.
Promover participacién ciudadanay parlamento abierto.

Dar seguimiento a auditorias, informes y recomendaciones del SEA.
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Revisar el impacto de la reforma constitucional en municipios y organismos.
VIIl. EJES ESTRATEGICOS 2025 - 2026

o Integridad publica y anticorrupcion en Colima.

« Transparencia gubernamental en el nuevo modelo constitucional.

« Gobierno abierto y participacion ciudadana.

« Fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion.

« Acompafiamiento legislativo a la reforma constitucional en transparencia.

« Coordinacion institucional con Contraloria General, Contraloria Interna y OIC.
IX. METAS Y ACCIONES

La Comisién de Anticorrupcion y Transparencia Gubernamental orientara sus
trabajos durante el segundo afio del periodo legislativo hacia el cumplimiento de
metas claras, integrales y medibles, las cuales permiten articular tanto sus
responsabilidades especificas como los desafios derivados de la reciente reforma
constitucional en materia de transparencia. Estas metas se desarrollan bajo una
logica progresiva que integra prevencion, acompafamiento técnico, coordinacion
institucional, participacion ciudadana 'y profesionalizacion del aparato legislativo. A
continuacion, se describen de manera detallada las metas y acciones que guiaran
el trabajo de esta Comision.

Meta 1. Mantener cero rezagos legislativos _mediante una gestion_eficiente vy
continua de los asuntos turnados.

Uno de los compromisos primordiales de la Comisién consiste en garantizar que no
exista rezago legislativo en el analisis, estudio y dictaminacion de los asuntos
turnados por la Mesa Directiva. Para alcanzar este objetivo, se establece como
practica institucional la celebracion de reuniones periodicas de trabajo entre los dias
20 y 25 de cada mes, permitiendo que los asuntos ingresados durante el periodo
previo puedan ser revisados con oportunidad, profundidad y rigor técnico. Esta
periodicidad promueve una dinamica interna que evita acumulacion de expedientes
y asegura que los procesos de dictaminacion cumplan con los plazos previstos en
la legislacion interna del Congreso.

Adicionalmente, cuando la carga de trabajo lo demande o cuando se presenten
asuntos que por su naturaleza requieran atencion inmediata, se convocaran
reuniones extraordinarias con un margen razonable de anticipacion. Este
mecanismo permite a la Comision responder con agilidad a exigencias del proceso
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legislativo, especialmente en temas vinculados con el combate a la corrupcion y la
transparencia, cuyos plazos y efectos requieren atencion oportuna. A su vez, el
compromiso de emitir dictamenes dentro de un plazo maximo de 30 dias habiles
asegura que los expedientes no queden rezagados y que la labor legislativa cumpla
con estandares de eficiencia y responsabilidad institucional.

Meta 2. Acompanar la implementacion de la reforma constitucional en materia de
transparencia mediante participacién técnica, informada y activa

La reforma constitucional publicada en agosto de 2025 modificd profundamente el
sistema estatal de transparencia, trasladando las funciones del extinto organo
garante a diversas autoridades de control interno. Ante este contexto, la Comision
asume un rol de acompafiamiento técnico esencial, que no implica dictaminar
legislacion secundaria directamente, sino participar coordinadamente con la
comision que reciba dichos turnos para fortalecer el analisis juridico.

Durante este segundo afio, la Comision participara en mesas técnicas de trabajo
convocadas por otras comisiones 0 por la propia Junta de Gobierno, con el proposito
de contribuir a la armonizacioén normativa que exige el nuevo modelo constitucional.
En dichas mesas, la Comision aportara criterios derivados de su experiencia en
integridad publica, anticorrupcion y rendicion de cuentas, asegurando que la
legislacion secundaria responda a principios de eficiencia, claridad y funcionalidad
operativa. Asimismo, se emitira opiniones juridicas formales cuando se requiera, a
fin de proporcionar elementos de valoracién que permitan fortalecer las iniciativas
dictaminadas por otras comisiones.

De igual forma, la Comision solicitara informes periédicos a la Contraloria General
del Estado para conocer el avance del proceso de transicion institucional,
particularmente en lo que respecta a la extincion del INFOCOL vy la asuncion de
funciones por parte de las nuevas autoridades garantes. Esta supervision permitira
tener un panorama claro del ritmo de implementacion de la reforma'y detectar areas
de oportunidad para proponer mejoras, advertencias o mecanismos preventivos que
eviten vacios operativos.

Meta 3. Fortalecer la_coordinacion institucional entre _poderes, contralorias_y
4rganos internos de control

Para garantizar que la reforma constitucional se implemente adecuadamente y que
los esfuerzos anticorrupcion se consoliden de forma efectiva, resulta indispensable
reforzar los canales de comunicacion y coordinacién con la Contraloria General del
Estado, la Contraloria Interna del Congreso, los 6rganos internos de control
municipales y los organismos autébnomos.
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Durante este ejercicio, la Comision sostendra reuniones semestrales con la
Contraloria General, con el objetivo de conocer avances en la supervision de sujetos
obligados, la implementacion de nuevas obligaciones de transparencia y el estado
de los procesos administrativos relacionados con responsabilidades. De igual
forma, se convocaran reuniones internas con la Contraloria del Congreso, no solo
para evaluar la aplicacién del nuevo modelo de transparencia en el ambito
legislativo, sino para fortalecer los mecanismos internos, como politicas de
integridad, declaraciones patrimoniales y control de procesos administrativos.

La Comision también dara seguimiento puntual al funcionamiento de los 6rganos
internos de control municipales, en tanto constituyen células esenciales para
prevenir irregularidades en areas altamente sensibles como adquisiciones, obra
publica y administracion patrimonial. Este seguimiento permitira mantener un
diagnostico actualizado sobre las capacidades municipales y coadyuvar en la
generacion de propuestas legislativas o técnicas para mejorar su desempeno.

Meta 4. Impulsar la participacion ciudadana vy los principios del gobierno abierto
mediante actividades formativas y espacios de dialogo

Conscientes de que la confianza publica se fortalece mediante la apertura
gubernamental, la Comision promovera diversas actividades que favorezcan la
participacion ciudadana 'y el modelo de gobierno abierto. Alo largo del segundo aho
se llevaran a cabo foros de parlamento abierto de forma trimestral, en los cuales se
abordaran temas relacionados con integridad publica, reforma constitucional,
mecanismos de denuncia ciudadana y transparencia municipal. Estos foros
permitiran que organizaciones civiles, especialistas, estudiantes y ciudadania
interesada puedan expresar opiniones y alimentar el proceso legislativo con una
vision plural y participativa.

Asimismo, se desarrollaran talleres de integridad publica orientados a fortalecer la
cultura organizacional dentro del Congreso y otras instituciones gubernamentales.
Estos espacios formativos contribuiran a la comprension de principios de ética
publica, manejo de conflictos de interés, prevencion de actos de corrupcion y
buenas practicas internacionales. También se impulsaran encuentros en municipios
del estado, especialmente en aquellos que enfrentan mayores rezagos
institucionales, con el fin de escuchar sus problematicas y necesidades,
fortaleciendo asi el vinculo entre ciudadaniay autoridades.

Meta 5. Promover la profesionalizacién del personal legislativo y de asesores en
materia de transparencia, integridad y combate a la corrupcién

La implementacion efectiva de la reforma constitucional y el fortalecimiento del
sistema anticorrupcion requieren que asesores, personal técnico y servidores
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publicos cuenten con conocimientos actualizados en materia de control interno,
transparencia, responsabilidades administrativas y herramientas juridicas. Por ello,
la Comisién promovera cursos de capacitacion interna, dirigidos tanto a legisladores
como a personal de apoyo, que aborden temas como el nuevo rol de las autoridades
garantes, la transicion del INFOCOL, los procedimientos de acceso a la informacion
y las nuevas obligaciones de fiscalizacion.

De igual manera, se organizaran sesiones de trabajo con la Secretaria Ejecutiva del
Sistera Estatal Anticorrupcion, la Contraloria General y la Contraloria Interna, con
el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas del personal legislativo en temas
como investigacion de faltas administrativas, sistemas de integridad, analisis de
riesgos y procesos de auditoria. Esta profesionalizacion constante permitird mejorar
la calidad técnica de los trabajos de dictaminacion y analisis parlamentario,
consolidando una visién integral del combate a la corrupcién en el estado.

X. PROGRAMA DE TRABAJO (OCTUBRE 2025 - SEPTIEMBRE 2026)

El Programa de Trabajo para el segundo periodo se estructura en cuatro fases
trimestrales que permiten organizar de manera ordenada y progresiva las
actividades de la Comision. Este calendario considera tanto las responsabilidades
ordinarias de dictaminaciéon como las exigencias extraordinarias derivadas de la
implementacion de la reforma constitucional en materia de transparencia.

Primer trimestre

Durante el primero trimestre, la Comision concentrara sus esfuerzos en la
instalacion formal del programa de trabajo y en la organizacién interna para atender
con eficiencia los asuntos turnados al inicio del periodo legislativo. En esta etapa se
realizara una revision exhaustiva de las iniciativas pendientes, con el propésito de
identificar prioridades, plazos Yy necesidades técnicas para su dictaminacion.
Paralelamente, se enviaran solicitudes de informacion a la Contraloria General del
Estado, a fin de conocer el estado actual del proceso de transicion institucional
relacionado con la extincion del INFOCOL y el inicio de operaciones del nuevo
modelo de autoridades garantes. Esta informacion permitira establecer una linea
base para el trabajo legislativo y acompafiamiento técnico que se desarrollara
durante el ano.

Segundo trimestre

En esta fase, la Comisién participara de manera activa en mesas técnicas sobre
legislacion secundaria, convocadas por las comisiones dictaminadoras o por la
Junta de Gobierno, con el objetivo de aportar criterios especializados en materia de
transparencia, integridad y anticorrupcién. Durante estos meses también se llevara
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a cabo una revision detallada del impacto municipal de la reforma constitucional,
particularmente en municipios con mayores rezagos en control interno vy
cumplimiento de obligaciones. Asimismo, se organizara un foro estatal de
parlamento abierto en el municipio de Tecoman, donde se promovera el dialogo
social en torno a los cambios constitucionales, los retos municipales y las
expectativas ciudadanas respecto al nuevo modelo de transparencia.

Tercer trimestre

El tercer trimestre se caracterizara por la formalizacion de opiniones tecnicas
dirigidas a las comisiones dictaminadoras que estén trabajando en la legislacion
secundaria o en reformas relacionadas con el sistema anticorrupcién. Estas
opiniones seran elaboradas con base en estudios comparados, diagnosticos
internos y criterios técnicos que permitan fortalecer los dictamenes legislativos.
Durante este periodo también se realizara una evaluacion intermedia del avance de
la reforma, con el propdsito de identificar areas criticas, retrasos o riesgos
institucionales que merezcan ser abordados mediante acciones legislativas o de
coordinacion interinstitucional. Adicionalmente, la Comision promovera actividades
de capacitacion en integridad publica y control interno, dirigidas al personal
legislativo y municipal.

Cuarto trimestre

En el ultimo trimestre, la Comisién centrara sus esfuerzos en la conclusion de
dictamenes pendientes, a fin de cerrar el ejercicio legislativo sin rezago. Asimismo,
se elaborara y presentara el Informe Anual de Actividades, documento que dara
cuenta de los avances, retos, opiniones tecnicas y acciones de acompariamiento
realizadas durante el afio. Finalmente, la Comision revisara el estado del cierre del
proceso de extincion del INFOCOL, asegurando que la transicion hacia el nuevo
modelo de autoridades garantes se haya desarrollado conforme a las disposiciones
constitucionales y a los plazos establecidos.

XI. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

El seguimiento y la evaluacion del desempeno de la Comision de Anticorrupcion y
Transparencia Gubernamental durante el ejercicio 2025 - 2026 requieren de
indicadores claros, objetivos y verificables, que permitan medir el avance real de las
metas, asi como la eficacia de las acciones emprendidas a lo largo del afio. Estos
indicadores no solo reflejan la dimensién cuantitativa del trabajo legislativo, sino
también la calidad de la participacion institucional, la incidencia en la
implementacién de la reforma constitucional, la contribucién a la profesionalizacion
administrativa y el fortalecimiento del sistema estatal anticorrupcion. Por ello, la
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Comision establece los siguientes parametros de evaluacion, desarrollados en
forma narrativa para una comprension integral y estratégica de su alcance.

Uno de los indicadores fundamentales sera el numero de asuntos dictaminados por
la Comision durante el afio. Este elemento permitira medir la eficiencia legislativa,
el manejo responsable de los tiempos previstos en la Ley Orgénicay la capacidad
del 6rgano colegiado para evitar |a generacion de rezagos. No se trata Unicamente
de contabilizar dictamenes, sino de evaluar si fueron atendidos dentro de los plazos
legales y con el rigor técnico que la materia exige. Este indicador es especialmente
relevante en un afio marcado por la implementacion del nuevo modelo constitucional
de transparencia, pues exige que la Comisién mantenga su productividad sin que la
transicion institucional afecte la responsabilidad sustantiva de analisis Yy
dictaminacion.

Un segundo indicador clave se relaciona con el numero de opiniones emitidas
respecto de la legislacion secundaria derivada de la reforma constitucional. Dado
que la Comisioén no dictamina directamente estas iniciativas, pero si participa
activamente en su construccion técnica, la cantidad y calidad de opiniones emitidas
reflejaran el nivel de involucramiento de la Comision en el proceso de armonizacion
normativa. Estas opiniones deberan documentar criterios juridicos, comparativos e
institucionales, aportando al proceso legislativo elementos que garanticen que las
nuevas disposiciones legales sean funcionales, viables y alineadas a principios de
transparencia, integridad y rendicion de cuentas.

Asimismo, se evaluara el grado de participacion en mesas técnicas de trabajo, en
las cuales la Comisién desempefara un papel de acompariamiento y asesoria
especializada ante la Junta de Gobierno, otras comisiones dictaminadoras y
autoridades ejecutivas. La frecuencia y constancia de esta participacion permitira
medir el compromiso institucional de la Comisién con la actualizacién del marco
normativo, asi como su disposicién para colaborar con los diversos actores publicos
involucrados en la reforma constitucional. Este indicador también mide la capacidad
de la Comision para posicionarse como un referente técnico dentro del Congreso.

Otro indicador relevante sera el numero y calidad de los informes recibidos de la
Contraloria General del Estado, especialmente aquellos relacionados con la
extincion del INFOCOL, la transferencia de funciones, la implementacién del nuevo
modelo de autoridades garantes y el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia en los sujetos obligados. Este indicador no solo evidencia la
coordinacion efectiva entre la Comisién y la Contraloria, sino que también permite
evaluar la fluidez del proceso de transicion institucional. La revision periédica de
dichos informes servira para anticipar riesgos y generar recomendaciones internas.
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Una dimension indispensable del trabajo anual se medira mediante el numero de
foros, talleres, actividades de parlamento abierto y encuentros ciudadanos
realizados. Estas actividades constituyen un rasgo esencial de un Congreso
moderno, abierto y participativo. A través de estos espacios, la Comision busca nutrir
el proceso legislativo con la vision de universidades, organizaciones civiles,
expertos, periodistas, sectores empresariales vy ciudadania en general. Este
indicador permitira valorar no solo la cantidad de eventos realizados, sino también
la calidad de su contenido, la pertinencia de sus temas y la capacidad de generar
insumos que contribuyan al fortalecimiento del sistema estatal de transparencia y
anticorrupcion.

Finalmente, la Comisién medira los avances en materia de control interno y
auditorias, especialmente en relacion con los municipios del estado y con el propio
Congreso. Este indicador observara el seguimiento a las observaciones derivadas
de auditorias estatales, federales o anticorrupcion, asi como la implementacion de
acciones preventivas y correctivas en materia de adquisiciones, obra publica,
administracién de recursos y cumplimiento normativo. Su relevancia radica en que
permite evaluar la incidencia de la Comisién en la mejora de practicas
administrativas y en la consolidacion de un entorno institucional mas integro,
ordenado y transparente.

X. COSTO FINANCIERO

El costo financiero de las actividades parlamentarias y de gestion de la presente
Comisién, se determinara en los términos previstos en los articulos 52 de la Ley
Orgénica y el articulo 42 del Reglamento de la Ley Organica.

52 de la Ley Organica.

“Existira una partida global unica determinada en el presupuesto del
Congreso conformada por solo tres conceptos financieros, una destinada
para el apoyo de los Grupos Parlamentarios; y otra para la realizacion de sus
Actividades Legislativas; y para condiciones de economia, celeridad y
eficiencia, asi como para la contratacion por adjudicacion directa de servicios
de consultoria, asesoria y estudios en materia legislativa. [...]

Las y los diputados estan obligados a destinar los recursos que se les
otorguen para el cumplimiento de su encargo y hacer las comprobaciones
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legales correspondientes, conforme a la legislacion de la materia y en plena
observancia al articulo 42 de su Reglamento”.

42 del Reglamento de la Ley Organica

“Para los efectos de lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley, los Diputados
presentaran a la Direccion de Administracion, Finanzas y Servicios
Generales, a mas tardar el dia habil tltimo de cada mes, la solicitud de
recursos financieros para el siguiente ejercicio fiscal mensual y a mas tardar
los dias 5 de cada mes se presentara la comprobacion fiscal reglamentaria”.

CONFORME ELARTICULO 78 DE LALEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE COLIMA, Y 64 DE SU REGLAMENTO, SE PRESENTA EL
PRESENTE PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE
ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL,
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO ANO DE EJERCICIO DE LA LXI
LEGISLATURA, MISMO QUE SUSCRIBEN Y RATIFICAN SUS INTEGRANTES EN
TODOS SUS TERMINOS EXPUESTOS.

ATENTAMENTE
‘ 28 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA COMISION DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

PRESIDENCIA Juan Carlos Rendon Garcia Wc‘e

SECRETARIA | Karen Judith Jurado Escamilla

SECRETARIA José Manuel Romero Coello

VOCALIA Dulce Asucena Huerta Araiza
<

VOCALIA Alma Yesenia Ventura Ochoa




